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EL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA CIUDAD DE ILAVE - PERIODO 2023 RESUMEN

La investigación titulada Ética de los Contadores Públicos y el Ejercicio

Profesional en la Ciudad de Ilave - Periodo 2023, tuvo como objetivo

determinar la influencia de la ética profesional en el ejercicio

profesional de los contadores públicos en la ciudad de Ilave periodo

2023, para el desarrollo del estudio se tomó a una población de total

de 60 profesionales y una muestra de 36 profesionales para su estudio,

profesionales que vienen laborando en diferentes instituciones públicas y

privadas en la ciudad de Ilave. El enfoque de la investigación fue

cuantitativo ya que se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada

en el entendimiento del significado de las acciones de los encuestados,

y con un diseño de investigación no experimental, método descriptivo porque

busca especificar propiedades, características importantes, y de corte

transversal porque en la investigación se estudió a cada uno de los

profesionales durante un tiempo establecido. Se diseñó un instrumento que

comprende a las variables etica profesional y ejercicio profesional, cada

una de ellas con sus dimensiones e indicadores respectivos, validado por

experto y aplicado a través de una encuesta a cada uno de los

profesionales de que vienen desempeñándose en diferentes instituciones públicas

y privadas de la ciudad de ilave durante el periodo 2023, se arribaron
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RESUMEN

La investigación titulada Ética de los Contadores Públicos y el Ejercicio Profesional en la

Ciudad de Ilave - Periodo 2023, tuvo como objetivo determinar la influencia de la ética

profesional en el ejercicio profesional de los contadores públicos en la ciudad de Ilave

periodo 2023, para el desarrollo del estudio se tomó a una población de total de 60

profesionales y una muestra de 36 profesionales para su estudio, profesionales que

vienen laborando en diferentes instituciones públicas y privadas en la ciudad de Ilave. El

enfoque de la investigación fue cuantitativo ya que se fundamenta en una perspectiva

interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones de los

encuestados, y con un diseño de investigación no experimental, método descriptivo

porque busca especificar propiedades, características importantes, y de corte transversal

porque en la investigación se estudió a cada uno de los profesionales durante un tiempo

establecido. Se diseñó un instrumento que comprende a las variables etica profesional y

ejercicio profesional, cada una de ellas con sus dimensiones e indicadores respectivos,

validado por experto y aplicado a través de una encuesta a cada uno de los profesionales

de que vienen desempeñándose en diferentes instituciones públicas y privadas de la

ciudad de ilave durante el periodo 2023, se arribaron a los resultados validando la

hipótesis planteada mediante la prueba Rho de Spearman. La ética profesional del

contador público influye de manera poco significativa en el ejercicio profesional de los

contadores públicos colegiados en la ciudad de Ilave durante el año 2023. A los

profesionales contadores públicos seguir promoviendo practicando y aplicando los

valores de ética profesional durante el ejercicio profesional.

Palabras Clave: Contador público, Ejercicio profesional, Ética, Principios,

Responsabilidad.
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ABSTRACT

The research titled Ethics of Public Accountants and Professional Practice in the City of

Ilave - Period 2023, aimed to determine the influence of professional ethics in the

professional practice of public accountants in the city of Ilave period 2023, for the

development The study involved a total population of 60 professionals and a sample of 36

professionals for study, professionals who have been working in different public and

private institutions in the city of Ilave. The research approach was quantitative since it is

based on an interpretive perspective focused on understanding the meaning of the actions

of the respondents, and with a non-experimental research design, descriptive method

because it seeks to specify properties, important characteristics, and cutting transversal

because in the research each of the professionals was studied for an established time. An

instrument was designed that includes the variables professional ethics and professional

practice, each of them with their respective dimensions and indicators, validated by an

expert and applied through a survey to each of the professionals who have been working

in different public institutions. and private areas of the city of Ilave during the period 2023,

the results were arrived at by validating the hypothesis raised using the Spearman Rho

test. The professional ethics of the public accountant has a minor influence on the

professional practice of chartered public accountants in the city of Ilave during the year

2023. Professional public accountants continue to promote practicing and applying the

values   of professional ethics during professional practice.

Keywords: Public accountant, Professional practice, Ethics, Principles, Responsibility.
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INTRODUCCIÓN

La presente investigación, tiene por objetivo determinar la influencia de la ética

profesional del contador público en el ejercicio profesional en la ciudad de Ilave - periodo

2023, puesto que la ética viene abarcando los principios éticos, a la vez ocupa un lugar

muy importante en el ejercicio profesional de los contadores públicos, así como también

contribuye a formar parte de la personalidad de cada profesional y es requisito

indispensable para crecer como persona y profesional. De esta forma la ética profesional

es reconocida como la ciencia normativa que va a estudiar los deberes y los derechos de

los profesionales en el cumplimiento de sus actividades día a día durante su desempeño

laboral.

Esto nos lleva a pensar que la profesión de ser contador público, tiene una meta cuál es

el de preparar y presentar información financiera de las empresas o personas naturales

confiables que le permita al empresario o la persona tomar decisiones sobre el giro de su

negocio, así como gestionar mejor sus capitales, por lo tanto el contador público debe de

observar todos los principios éticos de cómo son en especial el de integridad y

confidencialidad, en el diario ejercicio de sus actividades.

En el Perú, el Código de Ética Profesional del Contador tiene bajo su concepto los

lineamientos éticos de la Federación Internacional de Contadores, creando en su

contenido todo un conjunto de reglas que tienen como objetivo orientar la actividad

profesional, en el marco del honor, dignidad y capacidad profesional, actuando con

probidad y buena fe, en todos sus actos.

Por lo tanto la presente investigación se justifica en el hecho de poder observar si el

contador público viene practicando los principios éticos como profesional en su diario
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ejercicio de la profesión, así mismo permitirá brindar información valiosa para otras

investigación que puedan desarrollarse sobre el tema analizado.

Resaltando la importancia de ambos aspectos de la ética profesional del contador público

y el ejercicio profesional en una institución. En ese contexto el trabajo de investigación

presenta los siguientes capítulos:

En el Capítulo I, denominado planteamiento del problema en donde se presenta la

descripción de la realidad problemática planteando el problema general y los problemas

específicos, se establecen los antecedentes internacionales, nacionales y locales, y los

objetivos de la investigación.

En el Capítulo II, denominado Marco Teórico; en donde se sustenta la base teórica en

relación con el síndrome de burnout y el desempeño laboral, definiendo términos básicos

que constituye la base científica de la investigación. Se plantean las hipótesis de

investigación.

En el Capítulo III, denominado Metodología de investigación, en donde se abordan el

enfoque de la investigación, se define las variables, se desarrollan la operacionalización

de variables, se determina el tipo y diseño de investigación, se identifica la población en

estudio y la muestra, se plantea la técnica y se elabora el instrumento de investigación y

la forma de recolección de datos, finalmente se desarrolla el tratamiento de datos

mediante procedimientos estadístico.

En el Capítulo IV, denominado exposición y análisis de los resultados, a través del

procesamiento de datos con la estadística descriptiva y posterior a ello la validación de

las hipótesis mediante la prueba estadística planteada para finalmente presentar la

discusión y recomendaciones.

12



CAPÍTULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACIÓN

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La ética profesional del contador público se rige a la honestidad que el profesional tiene

en cuanto a la relación con su empleador, adquiriendo responsabilidad de sus actos que

realiza dentro de la empresa, por lo que el profesional debe contar con valores, normas

que le ayuden a mejorar sus actividades profesionales en cuando a brindar el servicio

eficazmente.

Hay muchos factores que pueden influir en el comportamiento ético de los contadores

profesionales. Por lo tanto, la necesidad de hacer de la ética un incentivo para lograr el

curso de acción correcto en la práctica contable se ha convertido en algo común.

Además, una base sólida (en capacitación) permitirá a los contadores denunciar

responsablemente el fraude a las autoridades pertinentes, garantizando que la

contabilidad tenga el más alto nivel de transparencia.

Según la investigación de Luna (2019), titulada “La actuación ética en el ejercicio

profesional del contador y la aplicación de la responsabilidad social empresarial”

manifiesta que los contadores deben asegurarse de que la función de la empresa no sea

simplemente llevar a cabo actividades comerciales apropiadas, tales como: Crear

empleos, maximizar el bienestar social y producir informes de gestión. Más bien, debe ir
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acompañado de intervenciones en el desarrollo de la sociedad, preferiblemente en los

sectores más vulnerables.

A nivel internacional en Brasil en la investigación de Ibarra (2020), titulada “Ética

profesional desde la perspectiva sociológica y filosófica” indicó que existe la problemática

que los profesionales de contabilidad se enfrentan constantemente con conflictos que se

originan dentro de la organización por la mala gestión de recursos humanos ya que no

realizan un buen reclutamiento de personal, por lo que ingresan personal con nivel bajo

en ética profesional y que a un futuro será una amenaza para las entidades ya que es

importante contar con un equipo especializado, con ética profesional el cual permite

emplear sus valores como honestidad, responsabilidad, rectitud, dignidad y sinceridad.

Quilia, Rimache y Alfaro(Quilia et al., 2023) En Irak; en su investigación titulada “La ética

profesional en la formación y en el ejercicio profesional del Contador Público”, realizó una

investigación la cual arrojó que el 45% de los 0..contadores tienen un pensamiento sobre

la ética profesional en niveles medios debido a que consideran que la ética se encuentra

enlazada a una perspectiva religiosa ya que los musulmanes fortalecen su compromiso a

través de la doctrina, la fe, la adoración y la educación religiosa, por lo que la ética es

parte de su religión y por ende se ve reflejado en el desempeño laboral que cada

colaborador muestra a su empleador con el fin de lograr los objetivos de las empresas.

En la investigación de Garcia (2020), En Cuba; titulada “La ética del contador en el campo

de control interno del sector público”, de acuerdo a una investigación realizada a los

docentes de contabilidad indicó que se inculca a los estudiantes de la carrera profesional

desde un inicio de su formación la importancia de la ética ya que de ello dependerá su

manera de desarrollarse en su ámbito y rubro de especialización, con ello se busca

formar profesionales que no sean corruptos y quieran obtener algún tipo de beneficio por

su trabajo.
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Castillo (2021), en México según su investigación denominada “Sistema de tareas

docentes integradoras: contribución a la formación ética profesional de los estudiantes

contadores”, deduce que existe la problemática que algunos contadores públicos no

cuentan con el nivel alto de ética profesional, debido a que existe mucha corrupción tanto

en el sector público como el privado, por lo que al final terminan cediendo si les piden

maquillar los estados financieros dejando de lado sus valores éticos que por normas

legales y contables deberían de contar, debido a que el contador público trabaja

directamente con la gerencia o la alta dirección, que en su mayoría son cargos de

confianza por lo mismo que se encargan de la emisión de la información y situación

financiera de la empresa.

De acuerdo a la investigación de Fereira (2021), En Nicaragua; titulada La

responsabilidad en el ejercicio profesional y el informe de gestión gubernamental, la

deficiencia que se encontró en los contadores públicos es que los contadores no se

capacitan constantemente lo cual es perjudicial para su carrera debido a que no se

podrán contar con la experiencia profesional requerida para cumplir con sus funciones,

así mismo, para desarrollarse eficientemente debe contar con ética profesional, cumplir

con las normas establecidas por la IFAC (Federación Internacional de Contadores), ya

que ella establece las responsabilidad que cada profesional tiene al aceptar el puesto de

trabajo.

En el ámbito nacional según la investigación de Sanchez (2021), titulada “Aplicación de la

ética profesional en el contador público” en Cusco; menciona que los gerentes de ciertas

empresas de la ciudad en su proceso de reclutamiento junto al área de recursos

humanos, buscan contratar a profesionales que cumplan con sus expectativas y sobre

todo que cuenten con ética profesional ya que consideran que es muy importante para

que completen sus servicios brindados a la empresa, ya que son los encargados de
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proporcionar la situación actual en la que se encuentra la empresa y que tengan valores

tanto como persona y profesional.

Segun la investigacion de Cruz (2022), en Lima; menciona que uno de los casos más

sonados fue el Caso Odebrecht, ante ello surge la problemática sobre la participación de

los profesionales de contabilidad desde la perspectiva de la ética, con ello surgió que no

cumplieron con brindar la información correspondiente a pesar de que éstos se

encuentran sujetos a realizar la planificación y control, para que los procesos sean más

eficientes, lo cual al final es perjudicial para todos los peruanos, debido a que trae

consigo consecuencias negativas en la cadena de pagos de la economía local.

De acuerdo a la investigación de Ceballos y Revelo (2017), en Lima, expresaron que la

labor del contador en tiempos de pandemia fue fundamental ya que muchas empresas

debido a las restricciones que hubo, se vieron en la necesidad de aumentar sus utilidades

y no quebrar la empresa, por lo que la ética profesional jugó un rol muy especial debido a

que actuaron con responsabilidad, con honestidad, aplicando sus conocimientos

académicos para poder lograr sacar adelante a las empresas peruanas, por lo que

algunas alcanzaron el top 5 en Perú, entre ellas se encontraron Interbank, Backus,

Natura, BBVA y Ferreycorp, lo cual se ubicaron en ese puesto debido a la gran labor que

se realizó de la mano de los gerentes, altos gerentes, evaluación de expertos, evaluación

del mercado, administradores y demás profesionales que cada uno aportó las estrategias

necesarias para poder cumplir con los objetivos de la empresa y salir adelante a pesar de

las restricciones que se tenía.

Segun la investigacion de Trujillo (2019), el cual lleva por título “La influencia de la

contabilidad creativa en la ética profesional del contador público”, donde se ha llegado a

la conclusión que en el ejercicio profesional del contador público debe de ejercer de forma

activa la ética en sus labores como son organizar, recopilar, clasificar, procesar y
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revelar la información contable dentro de los estados financieros de una determinada

institución, ya que la información que maneja tiene relevancia sólo para la empresa a la

cual viene asesorando, por lo tanto es muy importante que el contador pueda procesar y

manejar la información de forma correcta, basado en los principios de ética profesional.

1.1.1 Problema general

¿De qué manera la ética profesional del contador público influye en el ejercicio

profesional en la ciudad de Ilave - periodo 2023?

1.1.2 Problemas específicos

● ¿De qué manera los principios de la ética profesional del contador público influyen en

el aprovechamiento de cargo en la ciudad de Ilave - periodo 2023?

● ¿De qué manera la responsabilidad profesional del contador público influye en el mal

uso de recursos públicos en la ciudad de Ilave - periodo 2023?

● ¿De qué manera el código de conducta del contador público influye en la coacción

ejercida en la organización en la ciudad de Ilave - periodo 2023?

1.2. ANTECEDENTES

1.2.1. Antecedentes internacionales

Según la investigación de Artavia (2021), denominada “Ética profesional docente: un

compromiso pedagógico humanístico”, la ética profesional está íntimamente relacionada

con uno mismo, “está directamente vinculada con la calidad moral de nuestro trabajo.

Está implicada en el modo de llevar a cabo nuestro quehacer e implica entrega

vocacional, responsabilidad, honestidad intelectual y práctica. La ética profesional es un

compromiso con el trabajo, un compromiso con uno mismo para hacerlo bien, porque es

la fidelidad a la propia persona la que nos hace más fuertes.

Silva (2002), en su investigación, la Contaduría Pública es una de las profesiones mejor

reglamentadas del mundo, con un gremio permanentemente actualizado, colegiado y

profesional, y está regida por los postulados de transparencia, ética y ejercicio profesional
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eficiente. Un contador es un profesional cuyo trabajo es "proporcionar información

financiera a las entidades económicas, mediante la creación de servicios de asesoría,

auditoría y tributación, así como el razonamiento, análisis e integración, la toma de

decisiones y contribuir al desarrollo de las organizaciones y la sociedad” (Instituto

Tecnológico de Sonora, 2005).

En la investigación de Dominguez (2020), titulada “Influencia de la ética profesional en el

ejercicio laboral de los contadores públicos en la Administración Zona de Delicia del

Distrito Metropolitano de Quito”, determinó que la ética profesional si influye en el ejercicio

laboral de los contadores públicos en la Administración Zona de Delicia del Distrito

Metropolitano de Quito por la Universidad Estatal de Bolívar. Sostiene la autora que, la

ética profesional influye en el desempeño laboral de los contadores públicos de manera

media debido a que está limitado según el servicio, competencias y valores de ciertos

profesionales contables y esto genera dificultades en la eficiencia, eficacia y efectividad

en el progreso profesional. Se expresa que la responsabilidad profesional se encuentra

debilitada en el desarrollo de actividades y denota autoridad negativa demostrando una

imagen institucional de baja calidad y prestigio.

Montoya (2021), En Colombia, en su investigación titulada “Noción de ética profesional y

responsabilidad social del contador público”, determinó que existen revisores fiscales y

contadores públicos que no ejecutan su profesión con la debida transparencia ni el

manejo de las normas éticas de la profesión, lo cual es una gran alarma dada la

importancia y la responsabilidad que se tiene como profesionales que emiten

certificaciones en cumplimiento con la ley y criterios contables establecidos por el Estado.

Es así como se puede resaltar que el revisor fiscal en Colombia tiene la potestad legal de

dar fe pública y opinar sobre la razonabilidad de los estados financieros de las compañías

y, a través de dictámenes, informar a sus accionistas y/o propietarios. Sin embargo, en

ciertas ocasiones estos incurren en acciones que van en contra de una ética y originan el
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aumento de casos relacionados con el fraude. Entre ellos, se pueden exponer varios

casos como lo son: DMG (2008), donde estafaron a muchos colombianos por la captación

ilegal de recursos; Caso NULE (2010), donde existió un detrimento patrimonial de

grandes dimensiones; el caso INTERBOLSA (2012), donde de igual manera se estaba

engañando a los 5 inversores con expectativas de ganancias económicas; el caso

REFICAR (2016) y el caso ODEBRECHT (2017), donde se ha puesto en cuestionamiento

la labor de los revisores fiscales.

Segun la investigacion de (Montaner & Perozo, 2022) (2022), la importancia de estudiar la

responsabilidad social del contador público desde el enfoque ético radica en su

necesidad para materializar un trabajo constante por la protección social (personas) y

financiera (empresas) en un Estado Social de Derecho, el cual se encuentra inmerso

en la actual globalización capitalista. Una sentencia ética, juicio moral o declaración

normativa por parte del contador público toma un mayor valor al estar éste facultado para

atestar fe pública y ser un agente de derecho sumamente importante para el entorno

social, político y económico. Así, es un deber natural y positivo formarlo en una educación

ética que le permita ser consecuente y congruente con la moral propia de cada ser

humano y la suya, buscando aumentar y fidelizar un ejercicio profesional de alta calidad.

En general, la ética se define de acuerdo al lugar y contexto, es así que, en el siglo XXI,

esta incorpora nuevos conceptos producto de cambios significativos en la sociedad, en la

tecnología, y como parte del proceso de globalización en todos sus niveles, que se puede

afirmar, origina impactos positivos y negativos, sobre todo, vinculado a la actividad

empresarial privada.

1.2.2 Antecedentes nacionales

En el estudio realizado por Tarazona (2018), el cual lleva por título “Rol del contador

público y su responsabilidad ética en el ejercicio profesional en el distrito de Huánuco

2017”, donde se ha llegado a las conclusiones: Los Contadores Públicos Colegiados, que
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brindan sus servicios en la ciudad de Huánuco, desarrollan sus actividades de forma

meticulosa, generando un clima de confianza por la correcta calificación y clasificación de

la información que manejan, así mismo han desarrollado un clima sobre la práctica de la

profesión donde tratan por todas las formas de proteger a las empresas de la corrupción

mediante el establecimiento la buena práctica de la ética. Por otro lado los trabajos que

desarrollan los contadores a nivel de la elaboración de los Estados Financieros lo hacen

con veracidad e integridad, teniendo en cuenta que la información presentada en los

Estados Financieros, junto con la contenida en las notas debe servir para cautelar los

intereses de las personas a quienes prestan su asesoría en materia contable, por otro

lado los contadores hacen referencia a la Ética como una institución compatible a todo

nivel en el ejercicio de la profesión.

De acuerdo a la investigación de Mamani y Navarro (2020), investigación titulada “La

formación ética para contadores en el ámbito universitario”, en la cual se ha llegado a las

siguientes conclusiones, la ética profesional en la formación de los profesionales en

contabilidad debe de ser incluido en la currícula, así como en los planes de estudio, por lo

tanto es importante observar las asignaturas donde deben de ser incluidas tópicos de

ética a fin de generar una formación a nivel profesional así como personal.

Según la investigación de Valencia (2020) La ética se utiliza a nivel profesional como un

medio para hacer cumplir el comportamiento humano en el lugar de trabajo. En los

negocios es necesario comprobar el comportamiento ético de los integrantes de la

empresa, y ahora es necesario tomarlo en cuenta como un recurso importante para la

empresa, y quien es el centro de este estudio. El contador público es un factor importante

en el desarrollo económico y social del mundo, porque las personas se acuerdan de

medir y administrar los activos y tienen la responsabilidad de sustentar el apoyo

financiero a la organización para el bienestar social de la comunidad. En la situación entre

la sociedad y el gobierno, sea consciente de los intereses financieros de la gente real.
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Segun la investigacion de Castaño & Tamayo (2021), menciona que, como seres

humanos los profesionales contables tienen habilidades y destrezas pero a la vez

debilidades e incompetencias, estos polos identifican de alguna manera la personalidad

de cada individuo y son los que a medida que va pasando el tiempo se desarrollan o por

el contrario disminuyen según la educación que se reciba. El perfil de cada persona, tiene

que ver con lo anteriormente mencionado y se identifica como la suma de rasgos

particulares que caracterizan a una persona y la diferencian de las demás, rasgos que

con la adecuada formación, le brindarán las capacidades y competencias propias para

el desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesión.

1.2.3 Antecedentes locales

En la investigación desarrollada por Garcia (2019) el cual lleva el título “Sistema de

valores éticos y formación profesional en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Contabilidad de la UNA-Puno” donde se ha llegado a las siguientes conclusiones: sobre

los valores éticos y la formación profesional en los estudiantes de la Escuela Profesional

de Contabilidad de la UNA-Puno; en base a los resultados obtenidos se determina que

existe correlación entre ambas variables estudiadas, por lo tanto las percepciones sobre

el sistema de valores éticos se suscitan de forma positiva, la formación profesional

también será percibida de manera positiva, por otro lado los valores individuales que

vienen a practicarse de forma permanente son el respeto, honestidad, empatía y la

dignidad el cual siempre es percibido positivamente por cada uno de los estudiantes, los

estudiantes sometidos a estudio han manifestado que estos valores los han adquirido en

sus inicios en el entorno familiar y luego son exteriorizados en el ámbito educativo y lo

vienen reforzando en la etapa de su formación profesional por otro lado la práctica de los

valores colectivos como son la solidaridad, la justicia, la responsabilidad y la libertad

también son percibidos de forma positiva, por otro lado los valores universales como la

comprensión, la tolerancia, la apreciación y la benevolencia son establecidos
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universalmente por la sociedad, por ende, lo han aprendido en el diario devenir de su

convivencia social.

Al abordar esta problemática a la cual está referida la investigación, encontramos que el

contador público es un profesional que cumple un papel muy importante en las

organizaciones públicas y privadas, toda vez que es el responsable del manejo contable y

económico de las empresas e instituciones en referencia; en razón que su participación

se da en diferentes áreas con la responsabilidad de conducir contable y financieramente

estas organizaciones y desde luego cumplir con las obligaciones correspondientes ante el

ente fiscalizador que es la SUNAT. Sobre este particular podemos señalar que

efectivamente en el periodo motivo del estudio, se han producido muchos hechos ilícitos,

debido principalmente que no se le ha dado la importancia a la ética y a los principios que

deben prevalecer en profesionales que tienen la obligación de llevar a cabo

apropiadamente los libros y registros de la contabilidad, registrando los ingresos y

egresos pero fundamentalmente lo que debe prevalecer es la ética en el ejercicio de este

profesional; es por eso que el contador público, como parte de su desempeño profesional,

debe tener principios de idoneidad y transparencia en el desempeño de sus funciones,

buscando que no esté envuelto en hechos dolosos que tanto afectan la gestión de las

organizaciones; ante lo cual el contador debe mantener la exactitud e integridad moral

que debe caracterizar la labor que lleva a cabo.

Por otro lado, en la parte ética del contador público en la labor que cumple debe ser una

persona proba, imparcial y responsable de la parte funcional que lleva a cabo en el

trabajo contable que ejecuta; desde luego complementado con la emoción social, calidad

humana y respeto entre colegas, al cual también se suma la independencia y

confidencialidad que debe tener, destacando en el trabajo que realiza principios éticos y

de moralidad, complementados con la prudencia, integridad, objetividad, entre otros; sin

embargo se ha podido apreciar que en muchos ilícitos penales se ha encontrado a estos

22



profesionales que dejando de lado el código de ética incurren en actos de corrupción y

que unidos a funcionarios públicos, actualmente se encuentran procesados debido a que

no han tenido en cuenta la ética en la función que desempeñan.

Finalmente podemos señalar que los actos de corrupción que se han presentado en la

administración pública, se deben al manejo inadecuado de los recursos del Estado,

quienes aprovechándose del cargo le han dado un destino diferente al cual estuvieron

dirigidos; y que además este tipo de ilícitos en la administración pública se debe

principalmente a que existe la coacción con el fin de promover estos hechos que tanto

daño generan a las instituciones del Estado y a la imagen del país, toda vez que no han

tomado en cuenta los principios de ética y moralidad, como también dejando de lado la

función que les corresponde, se han involucrado con muchos funcionarios en la

realización de hechos delictivos por el mal manejo de los recursos presupuestados y

provenientes del tesoro público que estuvieron destinados a obras y servicios a favor de

la comunidad; ante lo cual la normatividad vigente es bastante clara para sancionar estos

delitos.

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN

1.3.1 Objetivo general

Determinar la influencia de la ética profesional del contador público en el ejercicio

profesional en la ciudad de Ilave - periodo 2023

1.3.2 Objetivos específicos

● Identificar la influencia de la ética profesional del contador público en el

aprovechamiento de cargo en la ciudad de Ilave - periodo 2023

● Identificar la influencia de la responsabilidad profesional del contador público en el

mal uso de los recursos públicos en la ciudad de Ilave - periodo 2023
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● Identificar la influencia del código de conducta del contador público en la coacción

ejercida en la organización en la ciudad de Ilave - periodo 2023
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CAPÍTULO II

MARCO TEÓRICO, CONCEPTUAL E HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN

2.1. MARCO TEÓRICO

2.1.1. Ética

Etimología: La palabra "ética" proviene del latín y significa conducta o forma de vida. La

palabra moralidad proviene del vocablo latino moralis, que se refiere a moralidad.

Como podemos ver, estos dos tienen el mismo significado. Ambos tratan de cosas

importantes, es decir, lo que pensamos que es bueno y malo, lo que nos gusta y lo que

condenamos y tratamos de evitar. La ética y la moral se enfocan en lo que es lo correcto,

diferenciando entre conductas que son permitidas y aquellas que no lo son.

(Gonzalez, 2022) por lo tanto, en muchas ocasiones, estos términos generan confusión,

por lo que es pertinente aclarar sus significados antes de continuar.

La ética ha jugado un papel clave en el progreso de la sociedad, ya que nos guía en

cuanto a los valores y las conductas que debemos adoptar frente a distintas

circunstancias, con el fin de mejorar como individuos y ser mejores ante la comunidad.

(Betancur, 2016) La ética se sitúa en un nivel de valores más elevado que la propia

religión, ya que los deberes hacia los demás han adquirido mayor relevancia, y la religión

ha sido reemplazada por el imperativo moral kantiano. Mientras menciona Kliksberg

(2003). Los valores éticos predominantes en una sociedad afectan constantemente

aspectos clave del funcionamiento de su economía.

Ética Pública
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Es la disciplina que estudia y analiza el perfil, la formación y el comportamiento

responsable y comprometido de las personas que se ocupan de los asuntos públicos,

generando un cambio de actitud en ella al inculcarles valores de servicio público.

Los Valores

Son practicables, productores de beneficios para la empresa, para la persona y para el

medio social. Y, por tanto, constituyen una auténtica ventaja competitiva frente a quien no

da esa prioridad en su organización.

Empleado Público

Un funcionario público se refiere a un funcionario o empleado de una agencia

administrativa pública, sin importar su antigüedad, ya sea nombrado, contratado, adscrito,

adscrito o electo, que realiza el trabajo o trabajo en nombre de la labor del gobierno, sin

importar la legalidad, sistema de la instalación donde se ubican los servicios, proceso de

trabajo o contratista.

Servidor Público

Se le denomina a cualquier funcionario, empleado o servidor de las entidades de la

Administración Pública, sin importar el nivel jerárquico, ya sea nombrado, contratado,

designado, de confianza o electo, que realice funciones o actividades en representación o

servicio del Estado.

Corrupción

La corrupción es el abuso de poder o autoridad para obtener beneficios personales,

generalmente a costa del interés público. Puede manifestarse de diversas formas, como

sobornos, fraude, malversación de fondos, tráfico de influencias o el uso indebido de

recursos públicos. Este fenómeno socava la confianza en las instituciones y afecta

negativamente el desarrollo económico y social de una sociedad

Corrupción Política
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Se entiende por corrupción política al mal uso y abuso público (gubernamental) del poder,

para conseguir una ventaja ilegítima y un beneficio personal y privado, generalmente

secreto y delicado, entendiéndose que este fenómeno no se limita a los funcionarios

públicos.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

Ética

La palabra ética proviene del griego ethikos (“carácter”). Se trata del estudio de la moral y

del accionar humano para promover los comportamientos deseables. Es una sentencia

ética supone la elaboración de un juicio moral y una norma que señala cómo deberían

actuar los habitantes de una sociedad. Por lo tanto, la ética y la moral están

estrechamente relacionadas, hasta el punto de que a menudo se confunden. En la

actualidad, estas dos áreas se han diversificado: la ética se refiere al conjunto de normas

internas, mientras que la moral está compuesta por normas externas, impuestas por la

sociedad. La ética se considera una rama de la filosofía que examina la naturaleza del

juicio moral, reflexionando sobre lo que es correcto o incorrecto (lo bueno y lo malo) en

nuestra vida cotidiana y en nuestra conducta. Se entiende como la obligación personal

que impulsa al individuo hacia su perfeccionamiento, un compromiso consigo mismo para

ser mejor persona, basado en decisiones internas y libres que no se limitan a aceptar

simplemente lo que otros piensan, dicen o hacen. (Villena & Rojas, 2020)

Etica profesional

En todas las profesiones, se establecen un conjunto de principios, normas y exigencias

morales que tienen como propósito regular el comportamiento de las personas que

trabajan en ese ámbito, en relación con sus actividades y sus interacciones con otros. La

ética atraviesa todas las esferas de la praxis humana y en la actualidad se presta una

gran atención a la aplicación de los principios de la ética general, a campos específicos

del quehacer humano, esto es a la ética profesional aplicada. Cuando hablamos de la
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capacidad de profesionalismo con la que una persona realiza su trabajo, no nos referimos

únicamente a la precisión técnica, el nivel de conocimientos y habilidades demostradas,

sino también a las actitudes éticas que dicha persona exhibe en el desempeño de su

labor. (Olortegui & Alvarez, 2023)

Principios de la ética

En el ámbito de la ética profesional, hay un consenso general sobre los principios que

deben guiar las acciones de todo profesional que aspire a actuar moralmente. A pesar de

la existencia y adhesión a códigos deontológicos específicos propuestos por muchos

gremios, en un nivel más general y profundo teóricamente, se identifican tres (o cuatro,

según la subdivisión del primer principio) principios de acción ética que deben regular el

comportamiento en el ámbito socio-profesional.

El Contador Público Colegiado, está obligado a cumplir los Principios Fundamentales

siguientes:

Integridad

El principio de Integridad exige que el Contador Público Colegiado actúe con justicia y

honestidad en todas sus relaciones profesionales. Este principio requiere que el Contador

Público Colegiado sea íntegro y ejemplar en todos sus actos..

Objetividad

El profesional Contador Público por ninguna circunstancia debe de considerar que los

favoritismos, conflictos de interés o la intervención indebida de terceros alteren sus juicios

profesionales o de negocios. Debe actuar siempre con independencia en sus

pensamientos y decisiones, manteniendo sus posiciones sin aceptar la intervención de

otros.

Competencia Profesional y Debido Cuidado

El Contador Público Colegiado tiene la responsabilidad de mantener sus habilidades y

conocimientos profesionales en el más alto nivel para garantizar que el cliente o
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empleador reciba un servicio competente, basado en las prácticas, técnicas y legislación

actuales. El mantenimiento de la Competencia Profesional requiere estar al tanto de los

conocimientos más recientes y comprender adecuadamente las técnicas y normas

profesionales.

Confidencialidad

El Contador Público Colegiado debe mantener la confidencialidad de la información

obtenida a través de sus relaciones profesionales y no debe divulgarla a terceros, a

menos que exista un requerimiento legal o profesional para hacerlo. Además, debe tomar

todas las precauciones necesarias para garantizar que el equipo bajo su supervisión y las

personas de las que recibe asesoría o apoyo también cumplan con el deber de

confidencialidad,( Antomás y Huarte del Barrio, 2019)

Comportamiento Profesional

El Contador Público Colegiado debe cumplir de manera obligatoria con las leyes y

reglamentos vigentes y rechazar cualquier conducta que pueda desacreditar la profesión.

Además, debe ser honesto y sincero, evitando hacer afirmaciones exageradas sobre los

servicios que ofrece, sus calificaciones o la experiencia adquirida. Loayssa y Ruiz. (2018)

El Contador Público Colegiado debe tratar a sus colegas con consideración, deferencia y

cortesía. Asimismo, debe colaborar con otros profesionales en la difusión de

conocimientos para alcanzar objetivos comunes.

Responsabilidad profesional

El concepto de responsabilidad es un valor aplicado de todas las personas en su vida

diaria, ya sea positivamente o negativamente, pero es importante mencionar que no

siempre se aplica y entiende de la misma manera, dependiendo del ámbito, su

importancia y significado. Etimología: El término responsabilidad tiene su origen en la

palabra «responsable» que, a su vez, procede del latín «respōnsum», supino de

«responderē», que significa «responder» en el sentido de «obligarse», de
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«comprometerse a algo». El término «responsable» se ha sufijado con «dad», que

confiere significado de «cualidad de», es decir, «cualidad de responsable». Definición en

sentido amplio: Responsabilidad es la capacidad de una persona para actuar de una

determinada manera. que no afecte ni dañe a uno mismo ni a los demás. De esta

manera, la responsabilidad requiere coherencia en la acción y corresponde a principios,

valores o formas éticas. (Cavagnola, 2020)

Código de conducta

El código de conducta son las conductas que, de acuerdo a la teoría ética o filosofía

moral de la empresa, constituyen un deber ineludible y deben cumplirse siempre, sin

excepción. El código de conducta describe las conductas obligatorias e incorpora una

base ética o de principios que fundamentan los compromisos que la empresa asume

a través de ellos. Se recalca que son adoptados de manera voluntaria, por

iniciativa propia. El código de conducta se escribe con un lenguaje claro y preciso,

detalla el comportamiento que se espera de la población trabajadora en el ámbito laboral,

así como de los terceros relacionados con la institución y, finalmente, enlista las

consecuencias que conlleva actuar de forma contraria. El incumplimiento de una

conducta éticamente obligatoria conlleva a una falta por “omisión” de una conducta

ineludible. óptimas son las que encarnan de forma excelente los ideales éticos de la

empresa. Estos siempre deben ser buscados para perfeccionar al ser humano, a la

organización y al conjunto de la sociedad. Conductas deseables son las que no siempre

se ponen en práctica, pero en la medida que puedan concretarse, alientan o fortalecen

los ideales de valores éticos asumidos por las entidades. Conductas prohibidas son las

que perjudican a la persona, a la organización o al conjunto de la sociedad en sus

derechos fundamentales, de manera tal que jamás, en ninguna circunstancia, deben

tolerarse. A través de la práctica prohibida se incurre en una falta por “acción”. (Arroyo,

2018)
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Aprovechamiento de cargo

Aprovechamiento de cargo o delito de negociación incompatible consiste en que un

funcionario o servidor público, abusando de su posición de tal, se interesa

inapropiadamente para sí o a favor de un tercero, aprovechándose de su condición de

funcionario público. Significa que podría haber una pena efectiva; el tema de la

suspensión o efectividad de la pena es una decisión después de determinarse la

responsabilidad penal de la persona. (Guerrero, 2023)

Mal uso de recursos públicos

Un recurso público es todo aquel patrimonio del Estado que posibilita su accionar, lo que

incluye desde edificios, terrenos y vehículos hasta medios de comunicación, personal

administrativo e insumos de oficina, así como también los bienes financieros que el

Estado obtiene mediante la recaudación de impuestos. Los recursos públicos se utilizan

para la atención de servicios que satisfacen derechos, como educación, salud, seguridad,

justicia, transporte, al tiempo que sostienen a los mecanismos necesarios para el

funcionamiento del Estado como un todo. El cumplimiento de estos fines públicos, genera

“gastos públicos”, es decir, erogaciones monetarias y uso de bienes estatales para

satisfacer dichos fines. Los gastos públicos generalmente caen en dos categorías: la

adquisición de insumos necesarios para la producción de bienes y servicios y la

transferencia de recursos. (Garcia, 2021)

Coacción ejercida en la organización

La coacción en el Perú se refiere a un delito que consiste en obligar a otra persona a

ejecutar actos en contra de su voluntad. Para ello se emplean como mecanismos de

acción las amenazas, la intimidación o la violencia. Bajo este enfoque, la coacción

describe una forma de violencia física o psicológica con el propósito de que la víctima

realice una acción. Por lo tanto, se considera un delito que vulnera los derechos y

libertades de las personas. Este delito se encuentra tipificado en el Código Penal, donde
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se establecen las consecuencias legales para aquellos que lo cometen. Así como

también las distintas formas en las cuales se puede generar el delito de coacción.

El que, mediante amenaza o violencia, obliga a otro a hacer lo que la ley no manda o le

impide hacer lo que ella no prohíbe será reprimido con pena privativa de libertad no

mayor de dos años Artículo 151 del Código Penal. (Zafra, 2022)

2.3. HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN

2.3.1. Hipótesis general

La ética profesional del contador público influye de manera significativa en el ejercicio

profesional en la ciudad de Ilave - periodo 2023

2.3.2 Hipótesis específicos

● Los principios de la ética profesional del contador público influyen de manera

significativa en el aprovechamiento de cargo en la ciudad de Ilave - periodo 2023

● La responsabilidad profesional del contador público influye de manera significativa en

el mal uso de los recursos públicos en la ciudad de Ilave - periodo 2023

● El código de conducta del contador público influye de manera significativa en la

coacción ejercida en la organización en la ciudad de Ilave - periodo 2023
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CAPÍTULO III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

3.1. ZONA DE ESTUDIO

La presente investigación se realizó en la ciudad de Ilave donde los contadores públicos

vienen desempeñándose en diferentes instituciones públicas y privadas, estudios

contables, UGEL El Collao, Municipalidad provincial, durante el periodo 2023.

El distrito de Ilave es uno de los cinco distritos que conforman la Provincia de El Collao,

ubicada en el departamento de Puno en el Sur del Perú.

Su ubicación está a 50 km al sur de la ciudad de Puno a 3850 m.s.n.m.,en la meseta del

Collao, es una extensa planicie de altura o altiplano de América del Sur de la que es

capital, en la región de Puno. La creación de esta provincia fue en el año 1991, acontece

grandes historias que trascienden desde muchos años atrás, según los vestigios

arqueológicos hallados en diversos lugares de su ámbito y que hoy en día forman parte

de los atractivos turísticos de la localidad que son visitados por los turistas locales,

nacionales e internacionales.

Entre los sitios de interés que tiene la provincia El Collao se encuentra la Ciudad

Encantada de Ilave. Este es un lugar atractivo ubicado al suroeste del casco urbano de

Ilave, se encuentra entre Ilave y el distrito de Conduriri, causando atracción e interés a los

visitantes que acuden a la ciudad de Ilave. De igual manera cuenta también con

monumentales atractivos como son sus iglesias de San Miguel y Santa Bárbara de la
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época colonial, las cuales cuentan con valiosas pinturas y la primera con un hermoso

altar tallado en pan de oro.

3.2. TAMAÑO DE MUESTRA

Población

La población en estudio fue constituida por un total de 60 contadores públicos habilitados,

debidamente registrados en el Colegio de Contadores de Puno del año 2023,

profesionales que prestan servicios en instituciones públicas y privadas de la ciudad de

Ilave provincia El Collao. Información que ha sido extraída de la oficina del Colegio de

Contadores de Puno, previa coordinación con los responsables para su estudio.

Muestra

La muestra que se consideró para la investigación fue obtenida por el método no

probabilístico, es decir por conveniencia por lo tanto como refiere Naresh, K. (2004) Se

entiende por muestreo no probabilístico al criterio personal del investigador a fin de poder

seleccionar cada uno de los elementos de la muestra por lo tanto el muestreo por

conveniencia se obtuvo una muestra considerable de un número de 36 contadores

públicos, profesionales que prestan servicios en instituciones públicas y privadas de la

ciudad de Ilave.

Fórmula

Fórmula de muestreo: n= Z2*p*q*N

(E2(N-1)+Z2*p*q))

Donde:

N = 60 Contadores públicos en la ciudad de Ilave

Z = 1.96 Grado de confianza

p = 0.5 Probabilidad de ocurrencia
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q = 0.5 Probabilidad de no ocurrencia

E = 0.05Margen de error

Luego ajustamos el muestreo

(n) = (n0)/(1+(n0)/N)
(n) = 35.5830522

(n) = 36 Tamaño Final de muestra

En consecuencia la muestra fue conformada por 36 profesionales, contadores públicos

colegiados en pleno ejercicio profesional en la ciudad de Ilave.

3.3. MÉTODOS Y TÉCNICAS

La investigación cuantitativa surge de la búsqueda del conocimiento científico,

caracterizado por el conocimiento sobre la realidad de diversos fenómenos sociales que

pueden ser percibidos por la mente humana. Los datos son el resultado de las

mediciones realizadas sobre las variables observadas bajo estudio, y su propósito es

explicar y predecir. (Babativa, 2017)

3.3.1 Método

Descriptivo: Por el método descriptivo debe de entenderse para responder a la pregunta

¿Cómo es? una determinada parte de la realidad, cual es objeto de estudio, así mismo

trataremos de explicar, discutir y analizar cada uno de los datos de lo que se investigará.

Este método nos permitirá describir y analizar, los datos recogidos en la investigación

Correlacional: Porque busca identificar el nivel de influencia entre la ética y el ejercicio

profesional, como también la influencia entre las dimensiones de la ética y el ejercicio

profesional.

3.3.2 Técnica

Cuestionario: Con esta técnica se buscó adquirir datos e información sobre la influencia

que existe entre la ética profesional y el ejercicio profesional de los contadores públicos
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que vienen prestando servicios en diferentes entidades públicas y privadas de la ciudad

de Ilave, la cual fue aplicada mediante un cuestionario. Muñoz (2016)

Instrumento: Como instrumento de recolección de datos se realizó dos cuestionarios, el

primero que establece preguntas para dar respuesta a la variable ética de los contadores

públicos y el segundo para dar respuesta a la variable ejercicio profesional, las cuales

fueron validadas por la investigación. Mendoza (2020)

Los instrumentos de investigación son el apoyo fundamental para los investigadores para

la obtención de información precisa y confiable sobre el tema de estudio a realizar y a

llegar a conclusiones válidas y confiables. Por ello es muy importante la elección del

instrumento adecuado para asegurarse de obtener los mejores resultados de la

investigación. (Duana & Hernandez, 2020)

3.4. IDENTIFICACIÓN DE VARIABLES

Variable general

● variable independiente: Etica profesional

● variable dependiente: Ejercicio profesional

Variables específicas

● variable independiente: Principios de la ética profesional (dimensión)

● variable dependiente: Ejercicio profesional

● variable independiente: Responsabilidad profesional (dimensión)

● variable dependiente: Ejercicio profesional

● variable independiente: Código de conducta (dimensión)

● variable dependiente: Ejercicio profesional
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3.4.1 Operacionalización de variables

VARIABLE DEFINICIÓN DIMENSIÓN INDICADORES

ESCALA

DE

MEDICIÓN

Variable

Independiente

Ética

profesional del

Contador

Público

Se aplicó

como

técnica la

encuesta, y

como

instrumento

el

cuestionario.

Dimensión 1:

Principios de la

ética profesional

Integridad,

Objetividad,

Competencia

Profesional y

Debido Cuidado,

Confidencialidad,

Comportamiento

Profesional

1.

Nunca

2. Casi

nunca

3. A

veces

4. Casi

siempre

5.

Siempre

Dimensión 2:

Responsabilida

d profesional

Equidad, Respeto y

Observancia

Dimensión 3:

Código de

Conducta
Hábito.

Variable

Dependiente

Ejercicio

Profesional

Se aplicó

como

técnica la

encuesta, y

como

instrumento

el

cuestionario.

D4:

Aprovechamien

nto de cargo

Beneficio,

Conveniencia,

Lucro

1.

Nunca

2. Casi

nunca

3. A

veces

4. Casi

siempre

5.

Siempre

D5:

Mal uso de

recursos

públicos

Uso

Manejo
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D6:

Coacción

ejercida en la

organización

Imposición,

Chantaje,

Forzamiento

3.5. MÉTODO O DISEÑO ESTADÍSTICO

Realizada la recolección de datos, se procedió a codificar, siendo procesado en el

microsoft excel para la formulación de los cuadros de distribución de frecuencias y las

figuras. También se utilizó el paquete estadístico SPSS en la versión 25; en donde se

insertó la data del excel para desarrollar el análisis de correlación , para lo cual se

desarrolló la prueba de normalidad; cuyo resultados evidenció distribución no normal, lo

que conllevo a utilizar la prueba estadística Rho de Spearman y de esta manera validar

las hipótesis planteadas.
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CAPÍTULO IV

EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el presente capítulo se dan a conocer los resultados de la investigación en función a la

información obtenida de las variables en estudio: la primera ética de los contadores

públicos y la segunda ejercicio profesional.

La información que se presenta fue obtenida de 36 profesionales, contadores públicos

que vienen laborando en la ciudad de Ilave a través de un cuestionario aplicado.

Como primera parte se presenta la información de la estadística descriptiva mediante

tablas de distribución de frecuencias y figuras, que da a conocer el comportamiento de las

variables de estudio.

Como segunda parte se realizó la validación de las hipótesis a través de la prueba de

Rho de spearman.
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4.1. RESULTADOS DE LOS ASPECTOS GENERALES

ÉTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PÚBLICO

Tabla 01: Género de los Contadores Públicos que se desempeñan en la ciudad de Ilave

periodo 2023

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Femenino 16 0.44 % 44.0 % 44.0 %

Masculino 20 0.56 % 56.0 % 56.0 %

Total 36 100.0 % 100.0 %

Fuente: Cuestionario de investigación

Figura 01: Género de los Contadores Públicos que se desempeñan en la ciudad de Ilave

periodo 2023.
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Análisis e interpretación: El análisis de la tabla N° 01 y de la figura N° 01, revela el

número total de profesionales en estudio, que ascienden a la cantidad de 36 contadores

públicos quienes fueron tomados en estudio de los cuales el 44% que representa a 16

profesionales son de género femenino y el 56% representa a 20 profesionales que son de

género masculino.

Tabla 02: Principios de ética profesional del Contador Público

Valores de referencia Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Alto 21 0.58 % 58.0 % 58.0 %

Medio 14 0.41 % 41.0 % 41.0 %

Bajo 1 00.1 % 01.0 % 01.0 %

Total 36 100.0 % 100.0 %

Fuente: Cuestionario de investigación
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Figura 02: Principios de ética profesional del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 02 y la figura N° 02, del 100% de los

encuestados el 1% representado por 1 profesional que se desempeña en la ciudad de

Ilave indica que la influencia de la ética profesional del contador público es bajo, seguido

por el 41% representado por 14 profesionales contadores públicos colegiados, indican

que los principios de ética profesional del contador público es regular (medio) y por ultimo

% que representa 21 profesionales contadores públicos colegiados mencionan que la

ética profesional del contador público es alto durante el ejercicio profesional.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, se tuvo el propósito de analizar cómo influye

la etica profesional del contador público en el ejercicio profesional en la ciudad de Ilave

durante el periodo 2023, se obtuvo como resultado que la ética profesional del contador

público si influye de manera significativa (alto) en el ejercicio profesional en la ciudad de

Ilave durante el periodo 2023.
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Tabla 03: Responsabilidad profesional del Contador Público

Valores de referencia Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Alto 20 0.57 % 57.0 % 57.0 %

Medio 15 0.42 % 42.0 % 42.0 %

Bajo 1 00.1 % 01.0 % 01.0 %

Total 36 100.0 % 100.0 %

Fuente: Cuestionario de investigación

Figura 03: Responsabilidad profesional del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 03 y la figura N° 03, del 100% de los

encuestados el 1% representado por 1 profesional que se desempeña en la ciudad de

Ilave indica que la influencia de la responsabilidad profesional del contador público es

bajo, en el ejercicio profesional seguido por el 42% representado por 15 profesionales

contadores públicos colegiados, indican que la responsabilidad profesional del contador
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público es regular (medio) y por ultimo 57% que representa 20 profesionales contadores

públicos colegiados mencionan que la responsabilidad profesional del contador público es

alto durante el ejercicio profesional.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, se tuvo el propósito de identificar cómo

influye la responsabilidad profesional del contador público en el ejercicio profesional en la

ciudad de Ilave durante el periodo 2023, se obtuvo como resultado que la responsabilidad

profesional del contador público si influye de manera significativa (alto) en el ejercicio

profesional en la ciudad de Ilave durante el periodo 2023.

Tabla 04: Código de conducta del Contador Público

Valores de referencia Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Alto 17 0.50 % 50.0 % 50.0 %

Medio 16 0.47 % 47.0 % 47.0 %

Bajo 3 00.3 % 03.0 % 03.0 %

Total 36 100.0 % 100.0 %

Fuente: Cuestionario de investigación

44



Figura 04: Código de conducta del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 04 y la figura N° 04, del 100% de los

encuestados el 3% representado por 3 profesionales que se desempeña en la ciudad de

Ilave indica que la influencia del código de conducta del contador público es bajo, seguido

por el 47% representado por 16 profesionales contadores públicos colegiados, indican

que el código de conducta del contador público es regular (medio) y por último 50% que

representa 17 profesionales contadores públicos colegiados mencionan que el código de

conducta del contador público es alto durante el ejercicio profesional.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, se tuvo el propósito de identificar cómo

influye el código de conducta del contador público en el ejercicio profesional en la ciudad

de Ilave durante el periodo 2023, se obtuvo como resultado que el código de conducta del

contador público si influye de manera significativa (alto) en el ejercicio profesional en la

ciudad de Ilave durante el periodo 2023.

EJERCICIO PROFESIONAL
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Tabla 05: Aprovechamiento de cargo

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Bueno 10 0.27 % 27.0 % 27.0 %

Regular 18 0.50 % 50.0 % 50.0 %

Malo 8 0.23 % 23.0 % 23.0 %

Total 36 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario de investigación

Figura 05: Aprovechamiento de cargo del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 05 y la figura N° 05, del 100% de los

encuestados el 23% representados por 8 profesionales que se desempeña en la ciudad

de Ilave indican que el aprovechamiento de cargo del contador público es bajo (malo),

seguido por el 50% representados por 18 profesionales contadores públicos colegiados,

indican que el aprovechamiento de cargo del contador público es bueno (alto) y por último

27% que representan a 10 profesionales contadores públicos colegiados mencionan que
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el aprovechamiento de cargo del contador público es regular (medio) durante el ejercicio

profesional.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, se tuvo el propósito de identificar cómo

influye el aprovechamiento de cargo del contador público en el ejercicio profesional en la

ciudad de Ilave durante el periodo 2023, se obtuvo como resultado que la ética

profesional del contador público influye de manera poco significativa (regular) en el

aprovechamiento de cargo del contador público en el ejercicio profesional en la ciudad de

Ilave durante el periodo 2023.

Tabla 06: Mal uso de recursos públicos

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Bueno 8 0.27 % 27.0 % 27.0 %

Regular 16 0.50 % 50.0 % 50.0 %

Malo 12 0.23 % 23.0 % 23.0 %

Total 36 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario de investigación
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Figura 06: Mal uso de recursos públicos del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 06 y la figura N° 06, del 100% de los

encuestados el 42% representados por 9 profesionales que se desempeña en la ciudad

de Ilave indican que el mal uso de recursos públicos del contador público es bajo (malo),

seguido por el 33% representados por 12 profesionales contadores públicos colegiados,

indican que el mal uso de recursos públicos del contador público es bueno y por último

25% que representan a 15 profesionales contadores públicos colegiados mencionan que

el mal uso de recursos públicos del contador público es regular (medio) durante el

ejercicio profesional.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, se tuvo el propósito de identificar cómo

influye la responsabilidad profesional del contador público en el mal uso de los recursos

públicos, en la ciudad de Ilave durante el periodo 2023, se obtuvo como resultado que la

responsabilidad profesional del contador público influye de manera poco significativa

(regular) en el mal uso de los recursos públicos en el ejercicio profesional en la ciudad de

Ilave durante el periodo 2023.
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Tabla 07: Coacción ejercida en la organización

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Bueno 5 0.27 % 27.0 % 27.0 %

Regular 7 0.50 % 50.0 % 50.0 %

Malo 24 0.23 % 23.0 % 23.0 %

Total 36 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario de investigación

Figura 07: Coacción ejercida en la organización del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 07 y la figura N° 07, del 100% de los

encuestados el 13% representados por 5 profesionales que se desempeña en la ciudad

de Ilave indican que la coacción ejercida en la organización del contador público es bajo

seguido por el 20% representados por 7 profesionales contadores públicos colegiados,

indican que coacción ejercida en la organización del contador público es regular y por
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último 67% que representan a 24 profesionales contadores públicos colegiados

mencionan que la coacción ejercida en la organización del contador público es alto

durante el ejercicio profesional.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, se tuvo el propósito de identificar cómo

influye el código de conducta del contador público en la coacción ejercida en la

organización en la ciudad de Ilave durante el periodo 2023, se obtuvo como resultado que

el código de conducta del contador público influye de manera significativa en la coacción

ejercida en la organización en el ejercicio profesional en la ciudad de Ilave durante el

periodo 2023.

Tabla 08: Ejercicio profesional

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válido Bueno 26 0.27 % 27.0 % 27.0 %

Regular 10 0.50 % 50.0 % 50.0 %

Malo 0 0.23 % 23.0 % 23.0 %

Total 36 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario de investigación

50



Figura 08: Ejercicio profesional del Contador Público

Análisis e interpretación: Según la tabla N° 08 y la figura N° 08, del 100% de los

encuestados el 27% representados por 10 profesionales que se desempeña en la ciudad

de Ilave indican que el ejercicio profesional del contador público es regular y el 73%

representados por 26 profesionales contadores públicos colegiados, indican que es

bueno el ejercicio profesional del contador público.

En los resultados obtenidos de la información que brindaron los profesionales que

trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023, los profesionales indican que influye de

manera significativa el ejercicio profesional del contador público en la ciudad de Ilave

durante el periodo 2023.

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Se presenta la contrastación de hipótesis a través de Rho de Spearman con nivel de

significancia del 5%.
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4.2.1. Contrastación de la hipótesis general

Ho: La ética profesional del contador público no influye de manera significativa en el

ejercicio profesional en la ciudad de Ilave - periodo 2023

Ha: La ética profesional del contador público influye de manera significativa en el ejercicio

profesional en la ciudad de Ilave - periodo 2023

Se realizó la validación mediante la prueba estadística Rho de Spearman obteniendo el

siguiente resultado que fue procesado en el paquete estadístico SPSS.

Tabla 09: Rho de Spearman etica profesional del contador público * ejercicio profesional

Etica
profesional

Ejercicio
profesional

Rho de

Spearman

Etica

profesional

del contador

público

Coeficiente de

correlación

1,000 ,476*

Sig. (bilateral) . ,000

N 36 36

Ejercicio

profesional

Coeficiente de

correlación

,476* 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 36 36

Fuente: Prueba estadística Rho de Spearman

Apreciando que el valor de Rho de Spearman fue de 0,476*, deduciendo que existe una

correlación significativa y procediendo a validar la hipótesis general ya que el valor Sig.

(bilateral) obteniendo es de 0,000 , siendo menor al valor de significación, por lo que se

da validez a la hipótesis planteada.
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4.2.2. Contrastación de la hipótesis especifica 1

Ho: Los principios de la ética profesional del contador público no influyen de manera

significativa en el aprovechamiento de cargo en la ciudad de Ilave - periodo 2023

Ha: Los principios de la ética profesional del contador público influyen de manera

significativa en el aprovechamiento de cargo en la ciudad de Ilave - periodo 2023

Tabla 10: Rho de Spearman principios de la ética profesional * ejercicio profesional

Principios de
la ética

profesional
Ejercicio

profesional

Rho de

Spearman

Principios de

la ética

profesional

Coeficiente de correlación 1,000 ,611*

Sig. (bilateral) . ,000

N 36 36

Ejercicio

profesional

Coeficiente de correlación ,611* 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 36 36

Fuente: Prueba estadística Rho de Spearman

Apreciando que el valor de Rho de Spearman fue de 0,611*, deduciendo que existe una

correlación significativa y procediendo a validar la hipótesis general ya que el valor Sig.

(bilateral) obteniendo es de 0,000 , siendo menor al valor de significación, por lo que se

da validez a la hipótesis planteada.

4.2.3. Contrastación de la hipótesis específica 2

Ho: La responsabilidad profesional del contador público no influye de manera significativa

en el mal uso de los recursos públicos en la ciudad de Ilave - periodo 2023

Ha: La responsabilidad profesional del contador público influye de manera significativa en

el mal uso de los recursos públicos en la ciudad de Ilave - periodo 2023
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Tabla 11: Rho de Spearman responsabilidad profesional *ejercicio profesional

Responsabilidad

profesional

Ejercicio

profesional

Rho de

Spearman

Responsabilidad

profesional

Coeficiente de

correlación

1,000 ,418**

Sig. (bilateral) . ,000

N 36 36

Ejercicio

profesional

Coeficiente de

correlación

,418** 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 36 36

Fuente: Prueba estadística Rho de Spearman

Apreciando en la tabla 11, que el valor de Rho de Spearman fue de 0.418**, deduciendo

que existe una correlación significativa y procediendo a validar la hipótesis general ya que

el valor Sig. (bilateral) obteniendo es de 0,000 siendo menor al valor de significación, por

lo que se da validez a la hipótesis planteada.

4.2.4. Contrastación de la hipótesis específica 3

Ho: El código de conducta del contador público no influye de manera significativa en la

coacción ejercida en la organización en la ciudad de Ilave - periodo 2023

Ha: El código de conducta del contador público influye de manera significativa en la

coacción ejercida en la organización en la ciudad de Ilave - periodo 2023
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Tabla 12: Rho de Spearman código de conducta * ejercicio profesional

Código de

conducta

Ejercicio

profesional

Rho de

Spearman

Código de

conducta

Coeficiente de

correlación

1,000 ,443**

Sig. (bilateral) . ,000

N 36 36

Ejercicio

profesional

Coeficiente de

correlación

,443** 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 36 36

Fuente: Prueba estadística Rho de Spearman

Apreciando en la tabla 12, que el valor de Rho de Spearman fue de 0,443**, deduciendo

que existe una correlación significativa y procediendo a validar la hipótesis general ya que

el valor Sig. (bilateral) obteniendo es de 0,000, siendo menor al valor de significación de

0.05, por lo que se da validez a la hipótesis planteada.

4.3. DISCUSIÓN DE RESULTADOS

Es muy importante señalar que la ética del contador público, constituye lineamientos

desde el punto de vista profesional que debe tener este profesional, como parte de su

desempeño, teniendo en cuenta que él, como parte de su trabajo, cumple un rol

trascendente en las empresas e instituciones públicas y privadas donde labora,

pudiéndose apreciar que la ética es necesaria con el fin que la labor que ejecuta se

enmarque dentro de estos principios, toda vez que constituye un apoyo que debe

manifestarse en su desempeño poniendo de manifiesto actitudes y valores morales como

parte de la formación que recibe en los ámbitos universitarios, quien además por el rol
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que cumple está encaminado a poner de manifiesto lo anteriormente mencionado y que

se complementa con las cualidades morales y humanas que tiene y además

evidenciando conocimientos contables en las áreas que le toque ejercer su función; tal

como se aprecia, es bastante notorio que ponga en práctica la toma de decisiones sin

afectar la parte laboral y menos los principios éticos.

Realizando un análisis en base a la investigación de Díaz (2019) en su trabajo de

investigación menciona que la ética en el ejercicio profesional del contador incidió

directamente en los actos de corrupción en las entidades del estado. Mientras que Solano

(2022) en su investigación afirma que las consecuencias del mal uso de recursos públicos

dentro de las instituciones públicas son significativas y no contribuyen en el desarrollo

local del distrito local de Juanqui, en vista de que el nivel de corrupción dentro de las

entidades públicas impide que se obtengan altos índices de desarrollo local. Rosendo

(2021) en su investigación sobre la ética profesional en entidades públicas distritales y su

relación con el contador público, sostiene de manera afirmativa que la profesión contable

se ve alterada por diferentes casos de corrupción y muchas veces viéndose involucrada,

es decir existe relación entre la corrupción y el profesional, frente a esto el investigador

dice que las leyes y normas están dadas para ofrecerle al profesional las herramientas

que les permita ejercer su trabajo bajo los más altos estándares de ética profesional de la

IFAC. Por su parte Jiménez (2019) indica que la formación de la ética incide de forma

positiva en la responsabilidad profesional, donde propone la inclusión de la enseñanza de

la ética profesional, esa necesidad de promover el incremento de la enseñanza sobre

ética profesional para contadores públicos. Por otro lado, se pudo apreciar que la ética

del profesional contable también se relaciona con otras variables como es el caso de

Matias (2018) en su investigación asegura que existe una correlación positiva

considerable entre la ética y responsabilidad social del contador público con la gestión de

la municipalidad provincial de Huánuco. Laurente de la Cruz & Curipaco (2018) afirma
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que existe correlación media y significativamente entre la ética del contador público y el

control interno en la dirección agraria de Huancavelica, es decir que la ética influye dentro

del proceso del control interno a fin de verificar la exactitud y confiabilidad y proteger los

datos contables, así como llevar la productividad, eficiencia y custodia de las

operaciones.

Finalmente como parte de la discusión, la ética en el contador público, juega un rol muy

importante, sobre todo que estos profesionales al cumplir su labor conforme lo

establecido en la ley y lo señalado en el juramento en el Colegio de Contadores Públicos

de la jurisdicción correspondiente, la información obtenida, respalda el estudio realizado,

poniendo en evidencia que la ética profesional del contador público debe llevarse a cabo

en el ejercicio profesional conforme el espíritu de la ley y los procedimientos establecidos

para estos fines, que a no dudarlo evitaría hechos delictuosos relacionados con la

corrupción, que tanto daño hacen a la imagen de las instituciones públicas y privadas

donde laboran y que en el periodo de estudio en referencia, constituye una evidencia que

muchas veces no se han respetado estos principios, no solo por el contador público sino

también por otros profesionales, entre otros.
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CONCLUSIONES

Primera: Con el estudio realizado de acuerdo al objetivo general planteado “Determinar

la influencia de la ética profesional del contador público en el ejercicio profesional en la

ciudad de Ilave - periodo 2023”, se concluye que la ética profesional del contador público

si influye de manera significativa en el ejercicio profesional en la ciudad de Ilave - periodo

2023, ya que el 73% que representando a 26 profesionales determinaron que si influye

de manera significativa la ética profesional en el ejercicio profesional del contador público.

Lo que significa que la ética profesional del contador público está presente en el

desempeño profesional de los contadores públicos que trabajan en instituciones públicas

y privadas en la ciudad de Ilave en el periodo 2023.

Segunda: De acuerdo al primer objetivo específico, se determinó que la ética profesional

del contador público influye de manera poco significativa (de forma regular) en el

aprovechamiento de cargo del contador público en el ejercicio profesional en la ciudad de

Ilave durante el periodo 2023. Es decir que los profesionales contables que se

desempeñan en la ciudad de Ilave, no son profesionales que aprovechan su cargo para

realizar actos de corrupción.

Tercera: De acuerdo al segundo objetivo específico, se determinó que la

responsabilidad profesional del contador público influye de manera poco significativa (de

manera regular) en el mal uso de los recursos públicos en el ejercicio profesional en la

ciudad de Ilave durante el periodo 2023. De acuerdo al trabajo realizado se concluye que

los profesionales contables que trabajan en la ciudad de Ilave no infringen dando mal uso
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de los recursos públicos en el desempeño de sus labores cotidianas, sobre todo los

profesionales que trabajan en el sector público.

Cuarta: De acuerdo al tercer objetivo específico, se determinó que el código de conducta

del contador público si influye de manera significativa (alto) en el ejercicio profesional en

la ciudad de Ilave durante el periodo 2023, información que brindaron los profesionales

que trabajan en la ciudad de Ilave, periodo 2023. El código de conducta está presente en

el ejercicio profesional de los contadores públicos en la ciudad de Ilave.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los estudiantes de la escuela profesional de contabilidad de la

Universidad Privada San Carlos Puno, mantener un alto nivel de ética, ya que la

formación integral de un contador público debe empezar desde su etapa universitaria,

siendo una oportunidad importante para que los futuros profesionales puedan

reforzar valores como la honestidad, la justicia y el respeto. La universidad es la

entidad encargada de brindar una preparación completa a sus estudiantes

basada en tres componentes principales: conocimientos propios de la carrera,

habilidades técnicas, y un marco de conducta en el ámbito laboral, donde está incluida la

ética profesional que deben adquirir.

Segunda: Se recomienda a los contadores públicos mantener y aplicar la ética

profesional de manera óptima sin causar actos de corrupción durante el ejercicio

profesional. Conociendo la función que desempeña el contador en las organizaciones

públicas y privadas, debe practicar la ética conforme el juramento realizado en el colegio

profesional; hechos que, a no dudarlo, evitaría se encuentre involucrado en actos de

corrupción que tanto daño generan a la percepción de la imagen del país ya que dentro

de la contaduría pública, es fundamental que los profesionales cuenten con una sólida

ética profesional dada su importante posición dentro de la empresa u organización donde

se desempeñan, pues sobre ellos recae la tarea de presentar la información contable

pertinente de estas instituciones, así como dar fe pública sobre la veracidad de la misma

ya que la información brindada por un contador les permite tener un buen control sobre la
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estructura financiera de empresas y organizaciones, y resulta fundamental para tomar

decisiones sobre esta materia que signifique el mayor beneficio para las

instituciones.

Tercera: Se recomienda a los profesionales contables de la ciudad de Ilave, seguir

manteniendo una alta responsabilidad profesional frente a los recursos públicos y evitar el

mal uso. La ética debe estar presente en todas y en cada una de las actuaciones del

trabajador y, por consiguiente, también debe estar presente en la actuación del

profesional de la contaduría pública que ejerce profesionalmente en la ciudad de Ilave; ya

que, de este modo, el contador público puede evitar que se vea perjudicada su imagen y

la imagen de la profesión. Se resalta nuevamente la confianza que las empresas y

la sociedad misma depositan en los contadores públicos al delegar las funciones

tan vitales para su desarrollo. Quienes contratan sus servicios pueden incluso terminar

metidos en problemas legales como consecuencia de un mal accionar por parte de estos

profesionales.

Cuarta: Se recomienda a los contadores publicos, del colegio de contadores de Puno,

poner en practica el codigo de conducta del contador publico en el ejercicio profesional no

es conveniente que un profesional, se vea involucrado frente a actos de corrupción que

afecta a la ética, en las cuales se han visto involucrados funcionarios de instituciones

públicas y privadas, es necesario que analicen esta problemática y hagan conocer ante

las autoridades competentes sus planteamientos con el fin de evitar y/o contrarrestar

hechos delictivos de aprovechamiento de los recursos económicos que afectan a las

empresas en asuntos tributarios, los contadores públicos tienen la responsabilidad de

elaborar estos informes con precisión, pero sobre todo con honestidad ya que estos

profesionales se ven sujetos a varios tipos de responsabilidad, entre las cuales se

destacan principalmente tres: Responsabilidad social, o su compromiso con la sociedad;

responsabilidad administrativa, siendo responsables de cualquier perjuicio que puedan
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ocasionar a la sociedad; y responsabilidad civil, estando sujetos a pagar

indemnizaciones para reparar algún daño causado y partir de esto, lo que se busca en

un contador público es que sea una persona íntegra y que esté enfocada en perseguir un

interés general por encima de uno individual, es decir un profesional en el que se pueda

confiar y sea responsable del desarrollo económico y social del país.
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Anexo 02: Instrumento de recolección de datos

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN CARLOS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CUESTIONARIO DE RECOLECCIÓN DE DATOS

Distinguido Colaborador:

El presente cuestionario es parte de la investigación, que tiene por finalidad evaluar la

influencia de la ética de los contadores públicos en el ejercicio profesional en la ciudad de

Ilave - periodo 2023. La encuesta es totalmente confidencial y anónima, le agradecemos

ser lo más sincera posible.

Datos

Género ( F ) ( M )

Escala de medición:

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

1 2 3 4 5

Nº ITEMS 1 2 3 4 5

VARIABLE: ÉTICA PROFESIONAL DEL
CONTADOR PÚBLICO

Ética del Contador Público 1 2 3 4 5

1 Integridad
Considera usted que el contador público muestra
integridad en su función profesional.

2 Objetividad
Usted opina que el contador público actúa con
objetividad en el desempeño de sus labores

3 Competencia profesional y el debido cuidado
Considera usted que el contador público actúa con
competencia profesional y aplica el debido cuidado
en la realización de su función profesional.

4 Confidencialidad
Usted opina que el contador público mantiene la
confidencialidad de toda información conseguida
como producto de sus actividades profesionales.

5 Comportamiento profesional
Considera usted que el contador público lleva de

69



manera adecuada su comportamiento profesional en
su actuar diario.

6 Equidad
En su opinión el contador público muestra equidad
en su labor profesional

7 Respeto y observancia
Opina usted que el contador público actúa con
respeto y observancia de las normas y directrices
establecidas.

8 Hábito
Opina usted que el contador público tiene buenos
hábitos en su vida profesional.

Nº ITEMS 1 2 3 4 5

VARIABLE: EJERCICIO PROFESIONAL

Aprovechamiento 1 2 3 4 5

1 Beneficio
En su opinión existen funcionarios que se benefician
en forma ilegal por el cargo que ocupan.

2 Conveniencia
Opina usted que los funcionarios actúan por
conveniencia aprovechando el cargo que ocupan

3 Lucro
Considera usted que los funcionarios logran un ilegal
lucro vía aprovechamiento de su cargo

Mal uso 1 2 3 4 5

4 Uso
En su opinión existe un indebido uso y manejo de los
recursos públicos producto de la corrupción

5 Manejo
Opina usted que existe un indebido manejo de los
recursos públicos producto de la corrupción

Coacción ejercida 1 2 3 4 5

6 Imposición
En su opinión existe funcionarios que impongan u
obliguen a otros a realizar algo indebido

7 Chantaje
Opina usted que el chantaje es una norma común en
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las entidades públicas como muestra de la
corrupción que existe en el sistema.

8 Forzamiento
Considera usted que hay funcionarios que aplican el
forzamiento para conseguir un fin determinado.

Figura 09: Cuestionario de recolección de datos.
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Anexo 03: Ficha de validación de instrumento
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Figura 10: Ficha de validación de instrumento.
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Anexo 04: Resultados del cuestionario de instrumento de recolección de datos

ÉTICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PÚBLICO

N° GÉNERO ET1 ET2 ET3 ET4 ET5 ET6 ET7 ET8 TOTAL

1 Masculino 5 4 5 5 5 5 5 4 38 REGULAR MEDIO

2 Masculino 5 4 5 4 5 4 5 4 36 REGULAR MEDIO

3 Femenino 5 5 5 4 5 5 4 4 37 REGULAR MEDIO

4 Femenino 4 4 5 3 5 5 4 3 33 REGULAR MEDIO

5 Femenino 5 4 5 5 5 5 5 4 38 REGULAR MEDIO

6 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

7 Masculino 5 5 5 5 5 5 4 4 38 REGULAR MEDIO

8 Masculino 5 4 5 4 5 4 4 3 34 REGULAR MEDIO

9 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 4 39 BUENA ALTO

10 Femenino 5 4 5 5 5 5 5 5 39 BUENA ALTO

11 Masculino 5 4 5 5 5 5 4 4 37 REGULAR MEDIO

12 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 4 39 BUENA ALTO

13 Masculino 5 5 4 5 5 5 5 4 38 REGULAR MEDIO

14 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 3 38 REGULAR MEDIO

15 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 3 38 REGULAR MEDIO

16 Femenino 5 4 3 4 4 4 4 4 32 REGULAR MEDIO

17 Femenino 3 4 5 5 5 5 5 5 37 REGULAR MEDIO

18 Femenino 4 5 4 5 5 5 4 3 35 REGULAR MEDIO

19 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

20 Masculino 5 5 4 5 4 5 4 4 36 REGULAR MEDIO

21 Femenino 4 3 4 3 4 5 5 4 32 REGULAR MEDIO

22 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 4 39 BUENA ALTO

23 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

24 Femenino 5 4 5 5 5 5 5 3 37 REGULAR MEDIO

25 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

26 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

27 Masculino 4 4 5 5 3 5 5 5 36 REGULAR MEDIO

28 Femenino 5 5 5 5 4 4 5 4 37 REGULAR MEDIO

29 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

30 Femenino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

31 Femenino 5 4 5 5 5 5 5 5 39 BUENA ALTO

32 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

33 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO
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34 Masculino 3 5 3 5 4 4 5 4 33 REGULAR MEDIO

35 Masculino 5 4 5 5 5 5 3 4 36 REGULAR MEDIO

36 Masculino 5 5 5 5 5 5 5 5 40 BUENA ALTO

EJERCICIO PROFESIONAL

N° GÉNERO
EP
1

EP
2

EP
3

EP
4

EP
5

EP
6

EP
7

EP
8 TOTAL

1 Masculino 3 4 2 9 4 4 8 2 4 3 9 52

2 Masculino 3 3 3 9 4 3 7 2 3 4 9 50

3 Femenino 3 3 2 8 4 3 7 3 3 4 10 50

4 Femenino 4 2 3 9 4 3 7 3 3 3 9 50

5 Femenino 3 3 3 9 4 3 7 3 3 2 8 48

6 Femenino 3 2 3 8 4 4 8 1 3 3 7 46

7 Masculino 3 2 2 7 3 4 7 2 2 3 7 42

8 Masculino 2 2 2 6 3 4 7 1 3 2 6 38

9 Masculino 2 3 2 7 4 4 8 3 3 3 9 48

10 Femenino 4 3 2 9 3 3 6 3 2 4 9 48

11 Masculino 3 2 3 8 3 4 7 1 4 2 7 44

12 Masculino 3 2 2 7 4 3 7 3 3 4 10 48

13 Masculino 3 3 2 8 4 3 7 2 3 2 7 44

14 Masculino 5 3 3 11 4 3 7 3 3 2 8 52

15 Masculino 4 3 3 10 3 3 6 2 4 3 9 50

16 Femenino 4 3 3 10 3 3 6 2 2 3 7 46

17 Femenino 3 3 3 9 2 3 5 4 3 2 9 46

18 Femenino 3 3 2 8 5 4 9 5 3 2 10 54

19 Femenino 4 3 2 9 4 4 8 3 3 2 8 50

20 Masculino 5 3 2 10 4 3 7 4 3 3 10 54

21 Femenino 3 2 2 7 5 3 8 3 3 3 9 48

22 Femenino 3 3 3 9 4 3 7 2 3 3 8 48

23 Femenino 4 2 2 8 5 3 8 3 3 3 9 50

24 Femenino 3 3 2 8 2 5 7 1 2 3 6 42

25 Femenino 4 2 2 8 4 4 8 4 2 2 8 48

26 Masculino 5 3 1 9 5 4 9 1 2 1 4 44

27 Masculino 3 2 2 7 3 3 6 3 3 2 8 42

28 Femenino 2 3 2 7 3 3 6 4 3 4 11 48
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29 Femenino 4 3 2 9 5 4 9 1 2 3 6 48

30 Femenino 3 3 2 8 5 4 9 3 2 2 7 48

31 Femenino 5 3 1 9 5 5 10 5 2 2 9 56

32 Masculino 2 3 2 7 3 3 6 4 3 3 10 46

33 Masculino 3 3 2 8 3 4 7 3 3 3 9 48

34 Masculino 3 2 2 7 3 3 6 3 3 3 9 44

35 Masculino 4 3 3 10 3 3 6 3 3 2 8 48

36 Masculino 4 3 3 10 4 4 8 2 2 2 6 48

Figura 11: Resultados del cuestionario de instrumento de recolección de datos.

76



Anexo 05: Aplicación de cuestionario a profesional contador publico de estudio contable

“Soluciones Contables SAC” Ilave

Figura 12: Aplicación de cuestionario en entidad privada.
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Anexo 06: Aplicación de cuestionario a profesional contador público de la oficina de

contabilidad de la Municipalidad Provincial El Collao Ilave

Figura 13: Aplicación de cuestionario en entidad pública.
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