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tradiciones, de hecho, los ancestros solían tener una mayor conciencia y cuidado del 

medio ambiente. Sin embargo, en la actualidad se ha superado la capacidad de vivir en 

armonía con la naturaleza, impulsada por el consumo y la política del mínimo esfuerzo 

promovida por el modelo de desarrollo económico (Malavé & Fernández, 2020). 

La situación ambiental en Perú muestra tanto avances como retrocesos en la promoción 

de la conciencia y educación ambiental. Entre 2017 y 2023, las campañas ambientales 

tuvieron su punto más alto en 2019, con 331 acciones, pero disminuyeron a 134 en 2023, 

lo que indica una reducción considerable. En cuanto a hitos relevantes, para el año 2021, 

en el país se aprobó la Política Nacional del Ambiente (PNA) al 2030, la cual busca la 

integración de la sociedad con la gestión ambiental para garantizar el desarrollo 

sostenible, con énfasis en la conservación y uso ético de los recursos naturales. Otra 

medida clave en el fomento de la conciencia ambiental, es el Plan Nacional de Educación 

Ambiental 2017 – 2022 gestionado en conjunto por el Ministerio de Ambiente y el 

Ministerio de Educación el cual se orienta en la capacitación de comunidades educativas, 

motivación de estudiantes en la adopción de prácticas sostenibles, promover un 

adecuado ejercicio de derechos ambientales por parte de los ciudadanos y en el fomento 

de adopción de prácticas responsables por parte de organizaciones e instituciones 

buscando el compromiso integral con la conservación del medio ambiente en el país 

(Observatorio Nacional de Prospectiva CEPLAN, 2024). 

Sin embargo, en muchas organizaciones tanto públicas como privadas se ha observado 

la falta de compromiso con el medio ambiente entorno a prácticas como uso racional de 

la energía, de recursos como papel, agua, o la disposición de residuos sólidos, lo cual se 

desconoce si esas prácticas se asocian con la cultura ambiental del individuo dentro de 

su contexto laboral, tal es el caso de los trabajadores en la Municipalidad Provincial El 

Collao – Ilave. Por tanto, la presente investigación se enfoca en estudiar la relación que 

existe entre la cultura ambiental y las buenas prácticas ambientales en los trabajadores 

en dicho contexto laboral. 
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Fajardo (2021), realizó una investigación con el objetivo de determinar la relación entre la 

conciencia ambiental y la protección del medio ambiente entre los pescadores 

artesanales del Puerto de Chimbote. La metodología fue de tipo aplicada con diseño no 

experimental, correlacional con enfoque cuantitativo. Fue desarrollada en una muestra de 

385 personas mediante cuestionarios de escalas politómicas. Los resultados mostraron 

un coeficiente de correlación de 0.904 y una significancia de 0.000, los cuales revelan 

que existe una correlación positiva fuerte y significativa entre las variables estudiadas. Se 

concluye que la conciencia ambiental y el cuidado del medio ambiente se relacionan de 

manera fuerte y positiva en los pescadores artesanales del Puerto de Chimbote. 

Wong (2021), desarrolló un estudio que tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

conciencia ambiental de los empleados y la gestión ambiental de una gerencia en una 

entidad pública. Se empleó una metodología aplicada de diseño no experimental 

correlacional y enfoque cuantitativo. La muestra fue censal compuesta por 53 

trabajadores de los cuales se obtuvo datos mediante cuestionarios con escala politómica. 

Los resultados evidenciaron una correlación baja y no significativa estadísticamente entre 

la conciencia ambiental de los trabajadores y la gestión ambiental de la gerencia en la 

institución pública fue baja. 

Mozombite (2021), realizó una investigación que tuvo por objetivo determinar la relación 

entre las buenas prácticas ambientales y el manejo de residuos sólidos en la 

Municipalidad Provincial de San Martín. La metodología tuvo un diseño no experimental, 

descriptivo. La recolección de datos se efectuó en una muestra de 50 personas mediante 

cuestionarios. Los resultados mostraron que el nivel de buenas prácticas ambientales fue 

regular con 58% de incidencia, en tanto, la gestión de residuos sólidos resultó igualmente 

regular, con 48% de incidencia. En conclusión, se determinó que el manejo de residuos 

sólidos en la Municipalidad Provincial de San Martín se encuentra a un nivel regular, 

alcanzando un 48% en los resultados obtenidos. 

Celi (2021), realizó una investigación con la finalidad de presentar un Plan de Acción que 

refuerce la cultura ambiental a nivel del gobierno local en el distrito de Sullana. Para el 
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para acciones como el reciclaje o la reducción del consumo, y establecer sistemas de 

reconocimiento o incentivos para los trabajadores y áreas que demuestran 

consistentemente altos niveles de conducta pro-ambiental.  
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