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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general de analizar de qué forma la existencia de la
informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES, viene afectando en la remuneracién
minima vital en la ciudad de Juliaca durante el afio 2023; la muestra de estudio fue la
bibliografia relacionada al tema de investigacion; el enfoque empleado en el estudio fue el
cualitativo; el tipo de investigacion basica fue desde el punto de vista juridico descriptivo, la
técnica utilizada fue el analisis de la informacién recabada en mérito a los objetivos
planteados, dentro del estudio se tiene las siguientes conclusiones: Se ha logrado analizar
que la existencia de la informalidad laboral en las PYMES viene trayendo como
consecuencia un alto indice de desempleo, llegando a promoverse en muchos casos el
subempleo situacion que conlleva a que las personas que logran trabajar en una PYME, lo
hacen percibiendo una remuneracion muy por debajo del monto minimo, lo que impide cubrir
la canasta basica familiar, dentro de este contexto la precariedad a nivel del empleo que se
viene promoviendo mediante las PYMES presenta un vinculo con la desregulacion del
mercado de trabajo bajo el ambito de la implementacion de politicas sociales
compensatorias y focalizadas en el marco de la desvalorizacion de la economia, mediante
un ajuste en la estructura del derecho laboral; asi mismo, se pudo identificar que la
informalidad laboral en las PYMES viene afectando los derechos laborales de los
trabajadores; donde el nivel de informalidad es mayor asi como el nivel de empleo es de
muy baja calidad inclusive no se logra pagar a los trabajadores con una remuneracion
minima vital ni mucho menos se logra asumir sus beneficios laborales, dentro de este
escenario se logra desarrollar en mayor magnitud el subempleo que constituye atentatorio a
los derechos laborales de los trabajadores.

Palabras clave: Derecho, Informalidad, PYME, Remuneracion, Trabajador.
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ABSTRACT

The study's general objective was to analyze how the existence of labor informality of
workers in SMEs has been affecting the minimum living wage in the city of Juliaca during the
year 2023; the study sample was the bibliography related to the research topic; the approach
used in the study was qualitative; the type of basic research was from the descriptive legal
point of view, the technique used was the analysis of the information collected in merit to the
objectives raised, within the study the following conclusions are had: It has been possible to
analyze that the existence of labor informality in the SMEs has been bringing as a
consequence a high rate of unemployment, reaching to promote in many cases the
underemployment situation that leads to the people who manage to work in a SME, do so
receiving a remuneration well below the minimum amount, which prevents covering the basic
family basket, within this context the precariousness at the level of employment that has
been promoted through the SMEs presents a link with the deregulation of the labor market
under the scope of the implementation of compensatory and focused social policies in the
framework of the devaluation of the economy, through an adjustment in the structure of the
labor law; Likewise, it was possible to identify that the labor informality in the SMEs has been
affecting the labor rights of the workers; where the level of informality is higher and the level
of employment is of very low quality, and workers are not even paid a minimum living wage,
much less are they able to assume their labor benefits, within this scenario,
underemployment develops to a greater extent, which constitutes an attack on the labor
rights of workers.

Keywords: Right, Informality, PYME, Remuneration, Worker.
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INTRODUCCION
Dentro de la presente investigacion se ha logrado realizar el analisis sobre la informalidad
laboral suscitada en las PYMES quienes vulnerando la percepcion de una remuneracion
minima vital en favor del trabajador, situacidon que es una realidad en el ambito laboral donde
muchas personas aceptan puestos de trabajo sin que medie un contrato laboral donde se
especifique las condiciones basicas del empleo y los beneficios laborales que pueda a bien
percibir, llevandolo a contar con un trabajo totalmente informal.
Asi mismo con los resultados que se han logrado obtener servira de fuente de informacion a
nivel académico sobre un tema realmente muy controvertido en el ambito del derecho
laboral, por cuanto existen personas quienes por necesidad econémica vienen aceptando
puestos de trabajo sin un contrato previo, donde debe de conocerse cuales seran sus
beneficios laborales; asi mismo dentro de la investigacién se analizar el porqué las
microempresas con el afan de evadir impuestos viene contratando a sus trabajadores bajo
una situacién de informalidad.
A nivel del estudio se ha llegado a utilizar diversas técnicas e instrumentos de indole
cualitativo con el afan de realizar el analisis de la informacién relacionado a la vulneracion de
los derechos remunerativos por las PYMES que repercute en los interese de sus
trabajadores, asi mismo los resultados que lleguen a encontrar servirdn de fuente de
informacion primaria para futuras investigaciones relacionadas al tema. Cabe destacar que a
nivel del estudio se ha llegado analizar la situacion juridica a nivel del ambito laboral entre el
trabajador y las PYMES, de qué forma vienen operando bajo los criterios de la formalidad en
pos de poder entregar al trabajador sus beneficios laborales tal cual les corresponde de
acuerdo a ley. Por otro lado, dentro del estudio se pretende observar cada uno de los
problemas que viene presentando las pequefas y medianas empresa en relacion al aspecto
remunerativo para con sus trabajadores.
En consecuencia, la presente investigaciéon esta estructurada en base a 4 capitulos que dan
a conocer cada uno de los tdpicos considerados en la tesis, en consecuencia se tiene lo

siguiente: En el capitulo uno, se expone el problema considerado, luego se pasa a exponer
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los objetivos trazados en la investigaciéon, para luego establecer los antecedentes de la
investigacion; en el capitulo dos se desarrolla el marco tedrico referencial para la
investigacion, asi como el marco conceptual y se muestran las hipétesis consideradas; en el
capitulo tres se desarrolla toda la parte metodolégica aplicada en la investigacion; en el
capitulo cuatro se muestran los resultados que se han obtenido producto de la investigacion,
seguidamente de las conclusiones a las cuales se arrib6 en la investigacion, junto con las

recomendaciones, la bibliografia y los anexos han sido considerados.

10
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Debemos considerar que el trabajo informal en la actualidad se ha convertido en una dura
realidad donde vienen predominando en varios paises, el cual viene siendo relacionado con
el abuso de muchos empleadores sobre los trabajadores vulnerando asi en primer lugar el
no pago de los beneficios laborales y una remuneracion justa.
Es asi que la informalidad dentro del ambito laboral en el Peru, viene vulnerando los
derechos fundamentales de las personas donde muchos de los empleadores informales no
llegan a pagar una remuneracion minima vital segun ley, ya que es la misma ley quien lo
permite, sumado a ello es que las normas de caracter tributario y los impuestos hacen que
las microempresas puedan operar a nivel de la informalidad.
Debemos entender que a nivel del desarrollo de las PYMES a nivel de la informalidad
urbana en todo el territorio peruano viene siendo un fendbmeno que va caracterizando a la
situacion econdmica en estos ultimos tiempos, esto como consecuencia de la existencia de
una migracion masiva de la gente del campo a la ciudad, con ello se ha venido dando el
autoempleo donde muchas personas han llegado a emprender negocios bajo unidades
econdmicas a pequefia escala, muy a pesar de la existencia de escasos puestos de trabajo
formal.
No debemos olvidar que el sector que viene siendo compuesto por las PYMES, se ha
logrado consolidar a nivel del mundo industrial en el Peru, es asi que su produccién

asciende al 42% del total que viene produciendo la industria peruana. Pero cabe resaltar que

1
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estas PYMES estan inmersas en la informalidad donde ofertan empleos totalmente

informales vulnerando en su mayoria el caracter remunerativo del trabajador, trayendo

consigo niveles bajos sobre el quantum de los salarios.

Dentro de este contexto las PYMES no logran asumir en pagar los beneficios laborales que

le corresponden al trabajador de acuerdo a ley, llegando en muchos casos a desampararlos

restringiendo los derechos laborales de los trabajadores, poniendo un ejemplos en relacién

al beneficio de la gratificacién equivalen a un sueldo para el trabajador a nivel del régimen

laboral general, pero dentro del régimen de la pequefia empresa se viene reduciendo este

concepto a la mitad y a nivel de la microempresa el trabajador no tiene derecho a percibirla,

es por ello que la misma norma laboral de las PYMES hacen que ingresen a una situacién

de informalidad bastante extendida, que viene perjudicando a los trabajadores.

Frente a este problema se tiene las siguientes interrogantes en la investigacién, las cuales

son:

1.1.1. PROBLEMA GENERAL

- ¢De qué forma la existencia de la informalidad laboral de los trabajadores en las
PYMES, viene afectando en la remuneracién minima vital en la ciudad de Juliaca
durante el afo 20237

1.1.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Cuales son los factores que influyen en la informalidad laboral de los trabajadores en
las PYMES en la ciudad de Juliaca, 20237

- ¢En qué medida la informalidad laboral en las PYMES viene afectando los derechos
laborales de los trabajadores en la ciudad de Juliaca, 20237

1.2. ANTECEDENTES

1.2.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Contreras (2016), ha realizado su estudio sobre el empleo informal del colectivo

latinoamericano con mas residentes en Espana frente a la crisis suscitada; una

aproximaciéon dentro del periodo del afio 2005 al 2014; a nivel del estudio el autor pudo

analizar de forma previa la crisis econdmica donde se propuso modificar cada uno de los

12
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elementos a nivel de las formas de contratar al personal dentro del ambito de la crisis
econdmica, donde se dio un declive a nivel de los contratos temporales que se vinieron
dando a tiempo completo a nivel de la poblacion sudamericana en especial, dentro de esta
crisis se dio el incremento de la remuneracién de los trabajadores peros siempre en cuando
se pueda someter a un contrato de tiempo completo bajo un nivel de productividad, lo que
ha conllevado a permanecer mayor tiempo en las instalaciones de las empresas para poder
cubrir los indices de productividad de parte del trabajador.

Leén (2017), logro realizar su estudio sobre la heterogeneidad en el mercado de trabajo
informal en Chile. Donde el autor pudo centrarse en el desarrollo de las caracteristicas
heterogéneas dentro del ambito laboral al evidenciar la existencia de grupos de personas
que vienen laborando de forma voluntaria, junto con las personas que laboran de manera
forzosa quienes tiene el Unico motivo de poder generar econdémica para poder subsistir, es
por ello que dentro del estudio se ha logrado analizar cada una de las caracteristicas
heterogéneas de los trabajadores en el mercado laboral, donde se pudo evidenciar la
existencia de trabajadores quienes admiten ser sometidos a la explotacion laboral de parte
de sus empleadores con el afan de conservar su puesto de trabajo.

Torres (2018), pudo desarrollar su estudio sobre la informalidad laboral: un acercamiento a
las victimas del desplazamiento forzado en las ciudades principales y areas metropolitanas.
Estudio que ha sido realizado en la Universidad la Sabana en el pais de Colombia, donde el
autor pudo destacar en el estudio el problema sobre la insercion laboral de la poblacion
migrante con motivos realmente violentos. Cabe destacar que la investigacion se ha
desarrollado bajo el enfoque cualitativo donde el autor ha desarrollado la revision de
literatura que tiene relacion al desplazamiento forzado como consecuencia del conflicto
interno colombiano, que ha conllevado a mantener la informalidad laboral que viene
presentandose dentro del contexto empresarial. En el analisis que se ha desarrollado el
autor también pudo encontrar dos modelos econométricos no lineales que tienden a
depender bajo un sistema binario discreto donde se ha evidenciado que el trabajador que

viene siendo desplazado a la informalidad laboral es como consecuencia del tamafio de la
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empresa y su forma de operar en el contexto comercial.

Chicaiza (2017), ha desarrollado su estudio sobre el andlisis del comercio informal y su
incidencia a los comerciantes regularizados en la parroquia de Cotocollao, Canton Quito
durante el afo 2015. El autor pudo evidenciar que la actividad informal es un tipo de trabajo
irregular, donde el trabajador muchas veces es sometido a trabajar largas horas de forma
forzada a fin de obtener ganancias que le permita subsistir econémicamente, por otro lado
en el estudio se ha logrado identificar que la migracién de las personas del campo a la
ciudad ha generado inestabilidad en las relaciones laborales generando en muchos casos el
incremento de la informalidad laboral, cabe destacar que la incidencia del comercio informal
tiene como consecuencia la informalidad laboral, lo que viene sobreponiéndose a las
empresas formales quienes viene afectados sus ingresos econémicos.

1.2.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Galicia (2017), Ha logrado analizar el derecho e informalidad explicaciones alternativas a la
relacion entre el derecho laboral y la informalidad dentro del contexto del caso de Gamarra.
Es asi que el autor pudo observar que el 23.3% de la informalidad laboral se ha logrado
consolidar dentro de este mercado, esto como consecuencia de que el estado peruano no
viene ejerciendo su principio de autoridad. Es por ello que no existe una eficiente
fiscalizaciéon laboral, mas aun se ha evidenciado la existencia de diversos conflictos que se
vienen ventilando al interior de los diferentes juzgados de la ciudad Lima, hecho que
contribuye a que se presente una serie de conflictos laborales. Es por ello que frente a esta
informalidad se recomienda que se tenga a bien realizar la debida fiscalizacion laboral esto
con el propésito de reivindicar los derechos de los trabajadores que estan en un estado de
informalidad en el trabajo.

Ruiz (2017), pudo realizar su estudio sobre la remuneraciéon minima vital y la informalidad
laboral de las microempresas en el mercado Cruz de Motupe del Distrito San Juan de
Lurigancho durante el afio 2016. Donde el autor pudo analizar la existencia de una relacion
positiva considerable entre la remuneracion minima vital y la informalidad laboral de las

microempresas esto en mérito a los resultados obtenidos del estudio desarrollado bajo un
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enfoque cuantitativo, donde se a podido evidenciar que no existe un contrato de trabajo que
pueda a bien respaldar los derechos adquiridos por parte de los trabajadores ni mucho
menos acreditar su derecho a percibir una remuneracién ajustada a ley asi como sus
beneficios laborales.

Ynfante (2018), pudo desarrollar su estudio sobre el nivel de cultura tributaria y su influencia
en la informalidad de los comerciantes del mercado central de Morropdn en los afios del
2017 al 2018. Donde el autor del estudio pudo determinar que la cultura tributaria de los
comerciantes del mercado de Morropdn no mantienen una relacién con sus valores o
principios subjetivos personales, mas por el contrario lo que procuran es dar el cumplimiento
del pago que es requerido en mérito a la informalidad. Donde el 94.4% de las personas
encuestadas desconocer sobre detalles de los aspectos tributarios y el orden de legalidad
generando actitudes informales, asi mismo los comerciantes estan inmersos en la
informalidad porque se resisten a tributar con el objetivo de no mermar sus ingresos y
utilidades, evidenciando una cultura tributaria escasa como consecuencia de la corrupcion
que existe en el pais.

Garcia Valdivieso (2016), pudo desarrollar su estudio sobre los érganos de control del
estado y la informalidad laboral en las micro y pequefias empresas de la ciudad de Tingo
Maria durante el ano 2016, Donde el auto pudo obtener los datos obtenidos mediante la
encuesta aplicada que los contribuyentes quienes viene a ser las micro y pequefias
empresas MYPES, no tienen representatividad contributiva frente al estado peruano, ni
mucho menos el estado viene generando politicas de inspeccion para poder erradicar la
informalidad en la que se encuentran inmersos sus trabajadores. Debido a que no existe una
buena fiscalizacion y supervisién por parte de las entidades del estado, asi mismo se ha
podido evidenciar que los trabajadores vienen desconociendo sus derechos laborales.

1.2.3. ANTECEDENTES LOCALES

Machaca (2017), ha realizado su estudio sobre los determinantes de la informalidad laboral
y brechas de ingresos entre empleos formales e informales en el Peru durante el afio 2017,

donde el autor a podido observar que los determinantes que viene influyendo en la

15

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



repositorio. upsc.edu.pe

informalidad en el empleo a nivel del estado peruano, viene relacionado con la educacion de

la persona, su experiencia laboral y fundamentalmente su edad; cabe destacar que el

estudio muestra una relacion positiva entre el sexo y el tipo de empresa donde viene

laborando el trabajador (microempresa). Es asi que a mayor experiencia laboral se

disminuye la informalidad en el trabajo conllevando a poder colocar al trabajador en un

puerro laboral formal, pero cabe destacar que cuando la persona viene laborando en una

microempresa existe la posibilidad de que esté inmerso en un puesto de trabajo informal.

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

- Analizar de qué forma la existencia de la informalidad laboral de los trabajadores en las
PYMES, viene afectando en la remuneracion minima vital en la ciudad de Juliaca
durante el afio 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los factores que influyen en la informalidad laboral de los trabajadores en las
PYMES en la ciudad de Juliaca, 2023.

- ldentificar en qué medida la informalidad laboral en las PYMES viene afectando los

derechos laborales de los trabajadores en la ciudad de Juliaca, 2023.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO, CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1.1. LA INFORMALIDAD LABORAL
La informalidad laboral deviene de la actividad que desarrollan ciertas empresas al margen
de la ley que viene controlando la diversas actividades econdémicas en el pais. En
consecuencia las empresas que se someten a la informalidad lo hacen con la finalidad de
poder evadir las cargas tributarias, hecho que tendrd como consecuencia de que no venga a
recibir la proteccion social asi como los servicios que el estado brinda a una empresa formal.
(Loayza, 2014)
2.1.2. LA REALIDAD ECONOMICA DEL PAIS
No cabe duda que la realidad econdmica del pais se ha desarrollado bajo el sistema del
capitalismo contemporaneo, haciendo que el contexto laboral sea cada vez mas escaso en
relacion a los trabajos formales que viene ofreciendo el mundo laboral. Debemos considerar
que la economia del Peru viene estando en desarrollo, donde necesita la inyeccion de
inversion de la empresa privada haciendo que el mundo laboral peruano sea considerado
como un capital pequeio donde las empresas ven que existe un excedente de trabajadores
dentro de una empresa. (Gamero, 2013)
2.1.3. DISMINUIR LA INFORMALIDAD LABORAL
Esta situacion tiene como finalidad de poder incrementar en las mejoras sobre las
condiciones de trabajo que tendra como objetivo fomentar la calidad de vida del trabajador
dentro del contexto nacional. Es asi que con la disminuciéon de la informalidad laboral

conllevara a poder generar un crecimiento econdémico, fomentar la calidad de las
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condiciones de trabajo y se incentivara el incremento de la productividad empresarial, algo
muy elemental que se tendra es que evitara a que se presente ciertas desigualdades y la
practica de la exclusion social. (Pedraza, 2016)

2.1.4. LAS CAUSAS DE LA INFORMALIDAD LABORAL

Debemos considerar que la informalidad laboral viene siendo constituida y fomentada por las
empresas informales ofreciendo plazas laborales bajo las mismas condiciones, llevando a
las siguientes consecuencias:

a. Desproteccion social

La forma de fomentar la desproteccién social de las personas se da porque no se tiene un
empleo formal y digno, las plazas de trabajo que ofrecen estas empresas estan fuera del
contexto y la proteccion legal para los trabajadores, llevandolos a estar laborando bajo
proposiciones totalmente informales.

b. La practica de actos de corrupcion

La informalidad laboral nos lleva a la practica de corrupcién por parte del empleador frente a
la autoridades encargadas de fiscalizar la situacion laboral de los trabajadores dentro de la
empresa, donde muchas veces es el empleador quien falsea informacion a fin de evitar las
sanciones a que puedan estar sujetas como consecuencia de tener a trabajadores en un
estado de total abandono por el marco juridico y la formalidad.

c. Fiscalizacién

Es asi que la falta de una fiscalizacion eficaz para poner al descubierto los actos de
informalidad dentro de la empresa frente a los trabajadores conlleva a poder imponer
sanciones y obligaria a que el empleador pueda ingresar al mundo de la formalidad a fin de
evitar acciones negativas que traigan el desmedro para los intereses de los trabajadores.
(Arce, 2015)

2.1.5. CONSECUENCIAS DEL EMPLEO INFORMAL

Debemos comprender que el empleo informal sin duda alguna traera como consecuencias
diversos problemas entre el trabajador y el empleador donde muchas veces sera el juzgado

de trabajo quien deba de determinar quién tiene mejor derecho, por otro lado el trabajo
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informal se relaciona en otorgar remuneraciones muy por debajo del minimo legal, no

entregar sus beneficios laborales y colocar a la persona en condiciones totalmente

precarias. Por otro lado, hace que el nombre de la empresa sea deteriorado frente al

contexto comercial trayendo una reduccion en su produccién habitual de bienes asi como de

servicios. (Arenas, 2014)

2.1.6. LOS EMPLEOS INFORMALES Y SUS CONSECUENCIAS

a. Una de las consecuencias es que se tiene trabajadores conscientes de su trabajo
informal y empleadores que fomentan la informalidad vulnerando los derechos de los
trabajadores.

b. Trabajadores con remuneracion por debajo del minimo legal sin que perciban los
beneficios laborales.

c. Persona en condicién de asalariados, quienes mantienen un trabajo informal donde no
vienen recibiendo proteccién de la legislacion laboral.

d. Trabajadores asalariados quienes no estan declarados ante el ministerio de trabajo
teniendo un contrato de trabajo aparente totalmente ilegal. (Diaz y Galvez, 2015)

2.1.7. LA NATURALEZA JURIDICA DE LAS MYPES

Se dieron nacimiento mediante la Ley de Promocién y Formalizacion de la MYPE (Ley Nro.

28015), cuyo marco juridico fue reemplazado mediante Ley General de la Pequefia y

Microempresa Ley Nro. 27268 promulgado en el afio 2000. Este marco normativo se ha

dado en vista de que los procesos administrativos que dan razén a la creacion de una

empresa en el Perd son sumamente burocraticos, complejos y algunos innecesarios,

sumado a ello las diversas acciones y medidas de los diferentes estamentos

gubernamentales en el territorio peruano no estan coordinadas y muchas veces llegan a

confundir al administrado. (Pedraza, 2016)

2.1.8. LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LAS MYPES

a. Las MYPES vienen a constituir en una unidad productiva pequefa, de propiedad y
gestion muchas veces familiar privada.

b. Son flexibles ya que su operatividad se adecua de acuerdo al contexto econémico.

19

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



3 repositorio. upsc.edu.pe
‘8 SAN CARLOS

\‘“—'--‘.‘

c. Son dependientes del trabajo sobre materias primas y servicios basicos que pueda a
bien brindar.

d. Presenta un bajo costo en la mano de obra.

e. Desarrolla sus actividades con poco tecnicismo y escasa capacitacion para con sus
trabajadores.

f.  Existe muy poco de la participacion de grandes empresas en relacion a su operatividad.

g. Las MYPES desarrollan sus actividades comerciales y de servicio a nivel local
preferentemente.

h. No presenta una eficiente estructura empresarial. (Mendiburu, 2016)

2.1.9. EL COMERCIO INFORMAL

El comercio informal se ha constituido en los ultimos tiempos en las actividades mas

resaltantes en la economia informal dentro del estado peruano, este comercio mueve su

economia en las calles donde muchas veces los vendedores ambulantes ofertan sus
productos y servicios de forma informal, donde no tienen una actividad laboral que le permita
tener acceso a tener una debida proteccion legal por parte del estado. cabe destacar que el
comercio informal en todos sus niveles se viene incrementando de forma alarmante esto
como consecuencia del desempleo y falta de capacidad del gobierno peruano de poder

formalizar a estos comerciantes que se mantienen al margen de la ley. (Belapatifio, 2017)

2.1.10. CONSECUENCIAS NEGATIVAS DE LA INFORMALIDAD LABORAL

a. Las empresas que estan en la informalidad deben de generar gastos extras a fin de no
ser descubiertos por la autoridad y asi evitar las sanciones correspondientes.

b. El hecho de operar dentro del contexto de la clandestinidad lleva al propietario del
negocio informal a poder operar en espacios totalmente reducidos corriendo el riesgo de
que las personas puedan sufrir algun accidente.

c. La empresa que se mantiene en la informalidad no podra acceder a créditos que vienen
ofreciendo las entidades financieras.

d. Las empresas informales no pueden acceder a canales publicitarios a fin de poder

ofrecer sus productos o actividades, lo que limitara su campo de negocios.
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e. Las empresas informales tienden a estar al margen de los mercados legales donde el
cliente debera de cerciorarse bien si quiere invertir con estas empresas que operan al
margen de la ley.

f. Impide de que la empresa informal llegue a asociarse y poder expandir sus operaciones
a nivel nacional e internacional evitando innovar en su produccion. (Contreras, 2016)

2.1.11. REMUNERACION MINIMA VITAL

Cabe resaltar que el elemento de la remuneracion que es parte de una relacién laboral viene

recibiendo proteccion legal mediante la normatividad supranacional, mediante la declaracién

universal de derechos humanos, a nivel del articulo, 23 inciso 3 hace referencia que todo
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria que le permita proveer
para cubrir sus necesidades fundamentales para el y su familia, bajo condiciones del respeto

a su dignidad como ser humano. Por otro lado se tiene a la organizacion internacional del

trabajo, mediante el convenio 131 ha logrado fijar la remuneracién minima la cual debe

obedecer a cubrir la necesidades elementales del trabajador y de su familia. Dentro del

contexto normativo nacional se tiene a la constitucién politica que a nivel de su articulo 24,

pudo regular que todo trabajador tiene el derecho a percibir una remuneracion justa la cual

garantice el bienestar del trabajador y de su familia, cabe mencionar que en el Peru es el

estado quien regula la remuneracion minima vital. (Dearkin, 2016)

2.1.12. EL IMPACTO EN LA FORMALIZACION DEL EMPLEO

Sin duda alguna el computrabajo formal conlleva a poder presentar en el mundo laboral una

plaza de trabajo formal, donde se ofrece el pago de una remuneracion acorde a ley asi como

los beneficios sociales que le puede corresponder al trabajador, en ese entender la empresa
privada cuando ofrece un puesto laboral debe de ser teniendo como base la remuneracién
minima vital que es regulado por la normatividad pertinente. La otra cara de la moneda es
que se tiene la informalidad laboral donde las empresas muchas veces contratan personas
bajo condiciones totalmente alejadas a la norma laboral, no llegandoles a pagar una
remuneracion minima vital, ni mucho menos se les llega a alcanzar sus beneficios laborales

vulnerando asi su dignidad como ser humano. (Delgado y Mendieta, 2015)
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2.1.13. COSTOS PARA INGRESAR A LA FORMALIDAD LABORAL DE LAS MYPES
Debemos tener en cuenta que el hecho de ingresar a la formalidad laboral conlleva a tener
que incorporar trabajadores dentro del ambito formal, para ello debemos de advertir lo
siguiente:

a. Se presenta un alto costo laboral.

b. Se presentan ciertos tramites que deben de hacerse a fin de estar inmerso en la ley.

c. Se debe de tributar en favor del estado de forma puntual.

Cabe destacar que mucho empresarios y duefios de establecimientos comerciales le tiene
miedo al tema tributario, porque piensan que van a trabajar en favor de la SUNAT, o que
esta entidad los va intervenir de forma permanente con el afan de quitarles su capital, este
precepto es totalmente equivocado, ya que actualmente existen sistemas simplificados para
las pequefias empresas, pero que no vienen dando buenos resultados ya que en estos
tiempos resulta complicado el pagar los impuestos a nivel del sistema tributario nacional,
pero si el estado se propondria poner estandares elementales para ingresar a la formalidad,
existiria menos informalidad y se abriria la posibilidad de ofertar mayores puesto de trabajo
formales. (Jiménez y Quispe, 2015)

2.2. MARCO CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION

a. Contratos

Viene a ser un acto juridico laboral la cual es desarrollado entre el trabajador y el empleador
donde se dan a conocer los deberes y obligaciones nacidas de una relacion laboral, para los
contratos laborales rige el principio de autonomia de la voluntad y por ende tiene rigor
normativo para las partes. (Portes & Haller, 2004)

b. Comercio informal

Es aquella actividad no segura donde muchas veces no logra cubrir las necesidades
econémicas de la persona y por ende esta alejado de la realidad juridica, es asi que las
personas que se dedican al comercio informal no estan inmersas dentro de la normativa que
las logre amparar. (Loayza, 2014)

c. Economia informal
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Son consideradas aquellas actividades econdmicas que las desarrollan las personas ajenas

a lo que viene regulando la normativa para el caso, donde su movimiento econémico es

totalmente informal. (Sandoval, 2014)

d. Empleo informal

El empleo informal es el resultado del comercio informal donde los trabajadores no tienen

una relacion laboral formal asi mismo estan lejos de percibir los beneficios laborales de

acuerdo a ley. (Solano, 2017)

e. Informal

El término informal esta relacionado a toda actividad irregular; donde no se tiene ningun

respeto por lo que pueda a bien regular la norma en especifico. (Belapatifio, 2017)

f. Microempresas

La microempresa es una asociaciéon de personas que vienen operando a nivel de una

persona juridica debidamente organizada donde utilizan sus conocimientos y recursos

humanos a fin de poder promover sus productos en pequenos mercados. (Cuba, 2019)

2.3. MARCO NORMATIVO DE LA INVESTIGACION

- La Constitucién de 1993

En relacién al articulo 24, sobre el derecho a una remuneracion equitativa y suficiente.

- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral

La cual fue aprobada por el Decreto Supremo Nro. 003-97-TR, a nivel de su articulo 6, logra

definir a lo que significa la remuneracion.

- La Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio Trabajo y Promocion del
Empleo - MTPE (Ley N° 29381)

A razon del numeral 7 y 9 del articulo 7, lograron fijar los diversos lineamientos para la

politica remunerativa concordante con el articulo 24 de la Constitucion Politica del Peru.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. ZONA DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion se ha desarrollado en el distrito de Juliaca, Provincia de San
Roman, Departamento de Puno, esta provincia tiene una extension de 2 277,63 kilbmetros
cuadrados y se encuentra ubicado al lado nor - oeste del Lago Titicaca, la zona de estudio
se ha llegado a escoger porque en la ciudad de Juliaca se tiene una gran cantidad de
MYPES donde vienen fomentando la informalidad en los puestos de trabajo afectando
muchas veces un derecho fundamental de las personas, el cual es de poder percibir una
remuneracion minima vital por el trabajo que vienen realizando.
3.2. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION
3.2.1. POBLACION
La poblacion de estudio estuvo conformada por la doctrina, norma y jurisprudencia que
permitira realizar el analisis sobre la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES y
la afectacion en la remuneracion minima vital.
3.2.2. MUESTRA
La muestra de estudio que se aplico en la investigacion fue de tipo no probabilistico porque
no se realizd ninguna ecuacion para determinar la muestra. Es asi que la muestra de estudio
que se considero fue:
- La constitucion politica del Peru.
- Decreto legislativo Nro. 728
- Principios del derecho laboral.

- Naturaleza juridica de la remuneracion minima vital.
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- La doctrina juridica sobre la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES y la
afectacion en la remuneracién minima vital.

- Lajurisprudencia relevante que permitira realizar el analisis sobre la informalidad laboral
de los trabajadores en las PYMES vy la afectacién en la remuneracién minima vital.

3.3. METODO Y TECNICA QUE FUERON UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

3.3.1 METODO DE INVESTIGACION

Método descriptivo: Porque permitié realizar la evaluacion de las caracteristicas del

estudio sobre la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES y la afectacién en la

remuneracién minima vital.

Método inductivo: Porque permitié realizar un estudio de lo especifico a lo general en el

marco del andlisis sobre la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES vy la

afectacion en la remuneracién minima vital.

3.3.2 TECNICA DE ESTUDIO UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

a. Técnicas de recoleccion de la informacion

- La técnica de la observacion documental

Por esta técnica he logrado desarrollar el analisis en mérito a las fuentes documentales, asi

mismo se pudo evidenciar cada uno de los hechos presentes que estan regulados en

diversos textos juridicos en materia laboral, por otro lado se pudo analizar el texto normativo

que tiene relacion sobre la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES vy la

afectacion en la remuneracion minima vital.

b. Técnicas de analisis de la informacién

- La técnica de analisis normativo

Mediante esta técnica se ha logrado realizar el estudio de la ley laboral relacionado a la

regulacion normativa sobre la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES vy la

afectacion en la remuneracion minima vital.

- La técnica del estudio hermenéutico

Mediante esta técnica se pudo realizar la interpretacion del texto normativo de forma

independiente actualizada y autorizada por el contexto juridico en materia del derecho
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laboral, que tienen relacion con la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES y
la afectacién en la remuneracion minima vital.

3.4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

a. Ficha de anadlisis bibliografico

Con el uso de la ficha de analisis bibliografico pude consolidar la informacién relevante de
diversos textos juridicos autorizados por autores especialistas en derecho laboral, que estan
relacionados con la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES y la afectacion en
la remuneracion minima vital.

b. Fichas de analisis normativo

Mediante el uso de la ficha de analisis normativo logré realizar la interpretacion de la
normatividad laboral relacionada con la informalidad laboral de los trabajadores en las
PYMES vy la afectacién en la remuneracion minima vital.

3.5. ENFOQUE DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se ha desarrollado de forma integra bajo el enfoque de estudio
cualitativo, en la cual se ha logrado tener la intencion de poder generar la expansion de la
informacion que se ha logrado obtener, asi mismo se pudo realizar la exploracién de la
naturaleza particular de los fenémenos sociales, normativos y doctrinales, relacionados con
la informalidad laboral de los trabajadores en las PYMES y la afectacion en la remuneracion
minima vital.

3.6. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién que se ha logrado realizar es de tipo basico en base a un aspecto de
indole descriptivo, donde se logro adoptar el modelo de una investigacion juridica; en
consecuencia, el tipo de investigacion aplicado fue el juridico - descriptivo de nivel basico,
que servira para poder conocer diversos temas relacionados a la informalidad laboral de los
trabajadores en las PYMES y la afectacion en la remuneracion minima vital. (Aranzamendi,
2015)

3.7. DELIMITACION GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION

Al tratarse de un estudio bajo el enfoque cualitativo, no fue necesario determinar la
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delimitacion geografica; en consecuencia, se logré considerar la doctrina juridica y norma
legal que forman parte del sistema juridico nacional, relacionado con la informalidad laboral
de los trabajadores en las PYMES vy la afectacion en la remuneracion minima vital.
(Aranzamendi, 2015)

3.8. EJES DE ANALISIS EN LA INVESTIGACION

Ejes de analisis Sub ejes de analisis

Informalidad laboral en las PYMES Legislacion laboral en las PYMES.
Los contratos laborales.

Empleo informal.

Afectacion en la remuneracion minima Derecho a una remuneracion justa.

vital. Legislacién remunerativa.
Requisitos para percibir una remuneracién
minima vital.

Principio remunerativo.

Fuente: Elaboracién propia del autor.
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CAPITULO IV
EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS
PYMES.

A nivel del andlisis que se viene realizando se tiene que el problema de la informalidad
laboral de las PYMES se viene dando como consecuencia de un alto indice de desempleo
que existe, llegando a promoverse en muchos casos el subempleo situacion que conlleva a
que las personas que logran trabajar en una PYME, lo hacen percibiendo una remuneracion
muy por debajo del monto minimo, lo que impide cubrir la canasta basica familiar. Dentro de
este contexto la precariedad a nivel del empleo que se viene promoviendo mediante las
PYMES presenta un vinculo con la desregulacion del mercado de trabajo bajo el ambito de
la implementacion de politicas sociales compensatorias y focalizadas en el marco de la
desvalorizacién de la economia, mediante un ajuste en la estructura del derecho laboral.
Debemos de resaltar que, de cada diez peruanos, seis vienen trabajando en una PYME, el
problema nace porque no todos los trabajadores de las PYMEs viene estando en la misma
situacion laboral, donde las remuneraciones, las condiciones de trabajo y el cumplimiento de
las normas varian de forma significativa segun el tamafio de la empresa. Cabe destacar que
a nivel del territorio peruano existen cerca de 1,5 millones de microempresas. En su mayoria
presentan la caracteristica de ser informales donde no llegan a cumplir con las normas
laborales, tributarias y municipales. Es asi que las PYMES tienen un gran mérito ya que
ellos mismos han logrado generar su empleo propio, pero al mismo tiempo no tienen una
proyeccion de convertirse en una gran empresa, porque vienen incurriendo en

informalidades no solo a nivel laboral sino también a nivel tributario. Dentro del estudio que
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venimos realizando dos de cada diez trabajadores peruanos vienen siendo empleado por
empresas privadas comprendidas en una PYME bajo las caracteristicas formales en
consecuencia resulta un minimo de personas quienes ostentan un trabajo formal llegando a
percibir minimamente una remuneracion minima vital, y consecuentemente tenga a bien
percibir sus beneficios laborales. Debemos destacar que a nivel de las microempresas
necesitan ser capacitados, financiados y tener la libertad de accién esto con la finalidad de
poder mantener una carrera empresarial de forma similar a las empresas llamadas grandes,
en ese sentido los microempresarios demandan libertad para actuar y desarrollarse, pero
muchas veces estas personas logran mantener una relacion cotidiana con los municipios de
manera tensa donde esta llena de actos de corrupcion, fomentando muchas veces la
informalidad a nivel de las PYMES. Por otro lado, las PYMEs tiene que hacer frente a la
legislacion tributaria donde muchas veces generan impuestos muy costosos trayendo como
consecuencia que estas logren eludirlas. Dentro del andlisis que se viene realizando se logré
identificar que las barreras que tienen las MYPES de convertirse en una gran empresas, es
como consecuencia de lo complejo y la elevada presiébn que emana la voluntad de la
normativa a nivel tributario asi como los costos laborales. Dentro de este contexto el Estado
peruano con el afan de avanzar de forma rapida en la creacion de empleo sostenible y de
poder gozar de una calidad de vida oOptima, tiene la obligacion de implementar en sus
diversas instancias una cultura de simplificacion y flexibilizacién a nivel de las PYMES, a fin
de facilitar el desarrollo del sector privado y no frenarlo, promoviendo una politica de
inclusion social orientado a brindar un buen empleo.

La informalidad laboral deviene de la actividad que desarrollan ciertas empresas al margen
de la ley que viene controlando la diversas actividades econdémicas en el pais. En
consecuencia las empresas que se someten a la informalidad lo hacen con la finalidad de
poder evadir las cargas tributarias, hecho que tendrd como consecuencia de que no venga a
recibir la proteccion social asi como los servicios que el estado brinda a una empresa formal.
(Loayza, 2014); por otro lado, no cabe duda que la realidad econémica del pais se ha

desarrollado bajo el sistema del capitalismo contemporaneo, haciendo que el contexto
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laboral sea cada vez mas escaso en relacion a los trabajos formales que viene ofreciendo el
mundo laboral. Debemos considerar que la economia del Peru viene estando en desarrollo,
donde necesita la inyeccion de inversion de la empresa privada haciendo que el mundo
laboral peruano sea considerado como un capital pequefio donde las empresas ven que
existe un excedente de trabajadores dentro de una empresa. (Gamero, 2013); es por ello
que los empleos informales presentan sus consecuencias desde un punto de vista donde los
trabajadores son conscientes de su trabajo informal y se tiene empleadores que fomentan la
informalidad vulnerando los derechos de los trabajadores, los trabajadores con
remuneracion por debajo del minimo legal sin que perciban los beneficios laborales, se
tienen personas en condicién de asalariados, quienes mantienen un trabajo informal donde
no vienen recibiendo proteccion de la legislacion laboral, los trabajadores asalariados
quienes no estan declarados ante el ministerio de trabajo teniendo un contrato de trabajo
aparente totalmente ilegal. (Diaz y Galvez, 2015); es por ello que la naturaleza juridica de
las MYPES radica en la Ley de Promocién y Formalizacion de la MYPE (Ley Nro. 28015),
cuyo marco juridico fue reemplazado mediante Ley General de la Pequefa y Microempresa
Ley Nro. 27268 promulgado en el aio 2000. Este marco normativo se ha dado en vista de
que los procesos administrativos que dan razén a la creaciéon de una empresa en el Peru
son sumamente burocraticos, complejos y algunos innecesarios, sumado a ello las diversas
acciones y medidas de los diferentes estamentos gubernamentales en el territorio peruano
no estan coordinadas y muchas veces llegan a confundir al administrado. (Pedraza, 2016);
dentro del estudio que se desarrolla se presenta las caracteristicas propias de las MYPES,
quienes vienen a constituir en una unidad productiva pequefia, de propiedad y gestion
muchas veces familiar privada, son flexibles ya que su operatividad se adecua de acuerdo al
contexto econdmico, son dependientes del trabajo sobre materias primas y servicios basicos
que pueda a bien brindar, se presenta un bajo costo en la mano de obra, se desarrolla sus
actividades con poco tecnicismo y escasa capacitacion para con sus trabajadores, existe
muy poco de la participacion de grandes empresas en relacién a su operatividad, las

MYPES desarrollan sus actividades comerciales y de servicio a nivel local preferentemente,
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no presenta una eficiente estructura empresarial. (Mendiburu, 2016)

Dentro del estudio que se viene realizando el desarrollo de la PYME (Pequefia y
Microempresa) se presenta dentro del contexto de la informalidad como consecuencia de un
fendmeno caracteristico de las ultimas décadas, debido a un proceso acelerado de la
migracion de la poblacion rural al sector urbano, asimismo se ha llegado a fomentar el
autoempleo y el desarrollo de unidades econdmicas de la pequena escala, asi como los
empleos asalariados. Es por ello que las PYMES hoy en dia se han consolidado a nivel de la
estructura industrial del pais, donde se tiene a la produccién nacional en un 42%
aproximadamente de parte de las PYMES. Pero destaca que los niveles de informalidad es
mayor asi como el nivel de empleo es de muy baja calidad inclusive no se logra pagar a los
trabajadores con una remuneracién minima vital ni mucho menos se logra asumir sus
beneficios laborales, dentro de este escenario se logra desarrollar en mayor magnitud el
subempleo que constituye atentatorio a los derechos laborales de los trabajadores. Dentro
de este escenario se debe mencionar que se tiene al acuerdo en el Convenio 131 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la cual viene relacionado a la remuneracién
minima vital, donde refiere que debe considerarse aspectos relacionado a poder determinar
el monto, como una necesidades de los trabajadores y consecuentemente de sus familias de
quienes dependen de él, por otro lado, debe ponerse atencion al costo de vida, el promedio
de remuneraciones en el pais, la seguridad social, entre otros criterios que permitan evitar la
vulneracién los derechos de los trabajadores.

4.2. RESULTADOS SOBRE LA REMUNERACION MiNIMA VITAL.

Debemos de destacar que la informalidad se encuentra mas presente en las PYMES donde
se registra que el 90% vienen trabajando al margen de la informalidad afectando asi sus
derechos de sus trabajadores a nivel del aspecto remunerativo, por otro lado, debemos de
considerar que la informalidad esta presente en empresas informales asi como también en
empresas formales, destacado segun datos del Ministerio de Trabajo que el 22% de
trabajadores trabajan en una situacion informal en PYMEs del sector formal, mientras que el

78%, tienen un trabajo informal dentro de una PYME informal, situacién que viene afectando
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los derechos laborales de estos trabajadores. Dentro de este contexto debemos considerar
los diversos factores que dan lugar a la informalidad laboral a nivel de las PYMEs, dentro de
ellas se tiene a los costos de formalizacién las cuales son considerados como los mas altos
que los beneficios que se pueda obtener de esta situacion, por otro lado se presenta la
austera capacidad del gobierno en hacer cumplir las normas relacionadas al ambito laboral,
asi como las diversas restricciones que emana del mismo marco normativo las cuales
motivas a que se llegue a incrementar la informalidad laboral a nivel de las PYMEs, esta
situacion tiene como consecuencia de que exista una poca creacién de trabajos bajo el
contexto formal; por ultimo debemos advertir que hoy en dia en el Perd una persona
desempleada le resulta dificil encontrar un trabajo formal donde pueda gozar de diversos
beneficios laborales. No cabe duda que existen en el Peru empresarios que prefieren optar
por la informalidad, todo ello con el propésito de poder evadir los impuestos y los diversos
gastos administrativos como laborales, pero este escenario no es el ideal ya que las
repercusiones se dara en contra de los intereses de los trabajadores bajo un contexto
negativo ya que evitaran ofertar remuneraciones de acuerdo a ley y el pago de diversas
obligaciones donde su actuar sera conducente a estar en una situacién de informalidad, lo
que conllevara a que deba de invertir gran cantidad de esfuerzo para poder evitar ser
descubierto y ser sancionados por estar desarrollando sus actividades al margen de la
norma juridica, dentro de este escenario se va a producir estrategias de evasion de
responsabilidades.

Cabe resaltar que el elemento de la remuneracion que es parte de una relacioén laboral viene
recibiendo proteccion legal mediante la normatividad supranacional, mediante la declaracién
universal de derechos humanos, a nivel del articulo, 23 inciso 3 hace referencia que todo
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria que le permita proveer
para cubrir sus necesidades fundamentales para el y su familia, bajo condiciones del respeto
a su dignidad como ser humano. Por otro lado se tiene a la organizacion internacional del
trabajo, mediante el convenio 131 ha logrado fijar la remuneracion minima la cual debe

obedecer a cubrir la necesidades elementales del trabajador y de su familia. Dentro del
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contexto normativo nacional se tiene a la constitucion politica que a nivel de su articulo 24,
pudo regular que todo trabajador tiene el derecho a percibir una remuneracion justa la cual
garantice el bienestar del trabajador y de su familia, cabe mencionar que en el Peru es el
estado quien regula la remuneracion minima vital. (Dearkin, 2016); sin duda alguna el
computrabajo formal conlleva a poder presentar en el mundo laboral una plaza de trabajo
formal, donde se ofrece el pago de una remuneracioén acorde a ley asi como los beneficios
sociales que le puede corresponder al trabajador, en ese entender la empresa privada
cuando ofrece un puesto laboral debe de ser teniendo como base la remuneracién minima
vital que es regulado por la normatividad pertinente. La otra cara de la moneda es que se
tiene la informalidad laboral donde las empresas muchas veces contratan personas bajo
condiciones totalmente alejadas a la norma laboral, no llegandoles a pagar una
remuneracion minima vital, ni mucho menos se les llega a alcanzar sus beneficios laborales
vulnerando asi su dignidad como ser humano. (Delgado y Mendieta, 2015)

A nivel de la remuneracion que debe percibir un trabajador existe la debida normativa a nivel
nacional asi como supranacional que la regula, tal es asi que la Declaracion Universal de
Derechos Humanos a nivel del su articulo 23, inciso 3; refiere que todo trabajador tiene
derecho a una remuneracioén equitativa y satisfactoria la cual le garantice a él asi como a su
familia las condiciones 6ptimas para poder subsistir todo ello en funcién al respeto de su
dignidad como persona. Por otro lado, se tiene a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) donde hace mencion a nivel del convenio 131, que el hecho de poder fijar los salarios
minimos deben atender en primer lugar el hecho de poder determinar y aplicar la
remuneracion minima vital la cual debe cumplir en satisfacer la canasta basica familiar, en
consecuencia toda remuneracién minima tiene que estar acorde con las necesidades del
trabajador asi como de su familia. A nivel de la normativa nacional se tiene a la Constituciéon
Politica del Peru donde hace referencia a nivel del articulo 24 que todo trabajador tiene el
derecho a percibir una remuneracion, equitativa y suficiente, el cual le pueda a bien
garantizar al trabajador y a su familia la debida tranquilidad econdémica, social asi como

material, en ese sentido es el estado quien tiene la obligacion de regular la remuneracién
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minima vital.

4.3. RESULTADOS SOBRE ANALISIS DE LA INFORMALIDAD LABORAL DE LOS
TRABAJADORES EN LAS PYMES Y LA AFECTACION EN LA REMUNERACION
MiNIMA VITAL.

Cabe referir que la informalidad de las PYMES conlleva a restarle la confiabilidad a nivel
institucional lo que dara lugar a que las entidades financieras no puedan brindarle el
financiamiento econdémico respectivo hecho que dara lugar a una sub capitalizacién de la
empresa, la informalidad conlleva a que los canales publicitario le sean bloqueados a fin de
no poder promocionar sus productos y actividades, lo que le impedira expandir sus servicios
asi como sus productos que viene produciendo; por otro lado, la informalidad de las PYMEs
conlleva a que no puedan contratar con el estado, generando incluso la reduccion del
mercado local, restandoles la posibilidades de asociarse y consecuentemente poder
participar dentro del mercado internacional muy a pesar de que sus productos son de muy
buena calidad. Las PYMES se encuentran categorizadas en funcion a diversos criterios tales
como: la Cantidad de personal con la que cuentan en sus instalaciones, el volumen de su
produccion asi como de sus ventas, se toma en consideracion el capital productivo; en ese
entender se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Pequena empresa: hasta alrededor de 50 personas.

- Mediana empresa: entre 50 y 500 personas.

- Gran empresa: mas de 500 personas.

Dentro de este contexto a nivel nacional el Ministerio de Economia a través de la SUNAT, ha
logrado considerar los topes para que las empresas puedan estar inmersos en las
categorias de PYMES, en funcién a una politica econémica, como a una politica fiscal, etc.
en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién y Competitividad
laboral, Ley de Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa. Las PYMEs sin
duda alguna a nivel del Peru han logrado plantear diversos enfoques asi como propuestas
de produccién donde sus operaciones aportando acciones para poder paliar la crisis

econémica de las personas en cuanto a la falta de trabajo, asi mismo se ha constituido en el

34

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



repositorio. upsc.edu.pe

motor de desarrollo del pais. Las PYMES mediante la Ley Nro. 28015, Ley de Promocion y
Formalizacion de la MYPE, se ha logrado consolidar y ratificar como funcion especial del
estado de poder promover la competitividad y productividad a nivel de las microempresas
que vienen operando en todo el pais, asi mismo el estado peuano promueve el desarrollo de
nuevas iniciativas empresariales pero dentro del contexto formal a fin de cautelar los
derechos laborales de los trabajadores que laboran en estas empresas de forma
fundamental.

Dentro del analisis que se viene realizando resulta necesario conocer la forma de disminuir
la informalidad laboral, esta situacion tiene como finalidad de poder incrementar en las
mejoras sobre las condiciones de trabajo que tendrd como objetivo fomentar la calidad de
vida del trabajador dentro del contexto nacional. Es asi que con la disminucién de la
informalidad laboral conllevara a poder generar un crecimiento econémico, fomentar la
calidad de las condiciones de trabajo y se incentivara el incremento de la productividad
empresarial, algo muy elemental que se tendra es que evitara a que se presente ciertas
desigualdades y la practica de la exclusioén social. (Pedraza, 2016); por otro lado, las causas
de la informalidad laboral viene siendo constituida y fomentada por las empresas informales
ofreciendo plazas laborales bajo las mismas condiciones, llevando a las siguientes
consecuencias: Se promueve la desproteccidn social, la forma de fomentar la desproteccion
social de las personas se da porque no se tiene un empleo formal y digno, las plazas de
trabajo que ofrecen estas empresas estan fuera del contexto y la proteccion legal para los
trabajadores, llevandolos a estar laborando bajo proposiciones totalmente informales; cabe
referir que la informalidad laboral nos lleva a la practica de corrupciéon por parte del
empleador frente a la autoridades encargadas de fiscalizar la situacién laboral de los
trabajadores dentro de la empresa, donde muchas veces es el empleador quien falsea
informacién a fin de evitar las sanciones a que puedan estar sujetas como consecuencia de
tener a trabajadores en un estado de total abandono por el marco juridico y la formalidad;
por lo tanto la falta de una fiscalizaciéon eficaz para poner al descubierto los actos de

informalidad dentro de la empresa frente a los trabajadores conlleva a poder imponer
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sanciones y obligaria a que el empleador pueda ingresar al mundo de la formalidad a fin de
evitar acciones negativas que traigan el desmedro pata los intereses de los trabajadores.
(Arce, 2015); por tanto debemos comprender que el empleo informal sin duda alguna traera
como consecuencias diversos problemas entre el trabajador y el empleador donde muchas
veces sera el juzgado de trabajo quien deba de determinar quién tiene mejor derecho, por
otro lado el trabajo informal se relaciona en otorgar remuneraciones muy por debajo del
minimo legal, no entregar sus beneficios laborales y colocar a la persona en condiciones
totalmente precarias. Por otro lado, hace que el nombre de la empresa sea deteriorado
frente al contexto comercial trayendo una reduccién en su produccion habitual de bienes asi
como de servicios. (Arenas, 2014); dentro de esta linea de analisis conviene citar al
comercio informal que se ha constituido en los ultimos tiempos en las actividades mas
resaltantes en la economia informal dentro del estado peruano, este comercio mueve su
economia en las calles donde muchas veces los vendedores ambulantes ofertan sus
productos y servicios de forma informal, donde no tienen una actividad laboral que le permita
tener acceso a tener una debida proteccién legal por parte del estado. Cabe destacar que el
comercio informal en todos sus niveles se viene incrementando de forma alarmante esto
como consecuencia del desempleo y falta de capacidad del gobierno peruano de poder
formalizar a estos comerciantes que se mantienen al margen de la ley. (Belapatifo, (2017);
por otro lado las consecuencias negativas de la informalidad laboral promueve a que las
empresas que estan en la informalidad deben de generar gastos extras a fin de no ser
descubiertos por la autoridad y asi evitar las sanciones correspondientes, el hecho de operar
dentro del contexto de la clandestinidad lleva al propietario del negocio informal a poder
operar en espacios totalmente reducidos corriendo el riesgo de que las personas puedan
sufrir algun accidente, la empresa que se mantiene en la informalidad no podra acceder a
créditos que vienen ofreciendo las entidades financieras, las empresas informales no
pueden acceder a canales publicitarios a fin de poder ofrecer sus productos o actividades, lo
que limitara su campo de negocios, las empresas informales tienden a estar al margen de

los mercados legales donde el cliente debera de cerciorarse bien si quiere invertir con estas
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empresas que operan al margen de la ley, impide de que la empresa informal llegue a
asociarse y poder expandir sus operaciones a nivel nacional e internacional evitando innovar
en su produccion. (Contreras, 2016); debemos tener en cuenta que el hecho de ingresar a la
formalidad laboral conlleva a tener que incorporar trabajadores dentro del ambito formal,
para ello debemos de advertir lo siguiente: Se presenta un alto costo laboral, se presentan
ciertos tramites que deben de hacerse a fin de estar inmerso en la ley, se debe de tributar en
favor del estado de forma puntual; Cabe destacar que mucho empresarios y duefios de
establecimientos comerciales le tiene miedo al tema tributario, porque piensan que van a
trabajar en favor de la SUNAT, o que esta entidad los va intervenir de forma permanente con
el afan de quitarles su capital, este precepto es totalmente equivocado, ya que actualmente
existen sistemas simplificados para las pequefias empresas, pero que no vienen dando
buenos resultados ya que en estos tiempos resulta complicado el pagar los impuestos a
nivel del sistema tributario nacional, pero si el estado se propondria poner estandares
elementales para ingresar a la formalidad, existiria menos informalidad y se abriria la
posibilidad de ofertar mayores puesto de trabajo formales. (Jiménez y Quispe, 2015)

Debemos de considerar que las MYPES se han llegado a regular su actividad mediante la
Ley de Promociéon y Formalizacion de la MYPE cual es la Ley Nro. 28015, marco normativo
que llegd a reemplazar a la Ley General de la Pequefa y Microempresa regulada por la Ley
Nro. 27268, donde destaca que cada uno de los procedimiento administrativos para poder
crear una empresa en el Peru son realmente burocraticos, complejos y algunos
innecesarios, hasta podria decir de que son poco predecibles, llegando muchas veces a que
las diversas medidas que desarrollan las agencias del gobierno peruano no vienen
coordinando su labor al extremo de que se confunden unas a otras, haciendo que los
microempresarios lleguen a estar bajo una situacion de informalidad. Cabe mencionar que
actualmente las Mypes se rigen por la Ley Nro. 30056, cual es la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y Crecimiento Empresarial, donde se promueve la facilidad de la
inversion, marco normativo que logra impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento

empresarial, fomenta la actividad e inversion privada, bajo el contexto siguiente: Elimina las
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barreras burocraticas dentro de la actividad empresarial; ha desarrollado diversas medidas
donde se promueva la simplificacion administrativa del régimen especial para poder
recuperacion de forma antelada el Impuesto General a las Ventas. A nivel de la Ley Nro.
30056, Ley del Impulso al Desarrollo Productivo y Crecimiento Empresarial, se espera que el
panorama para las PYMES sea distinto y se logre que la gran mayoria logren ingresar a la
formalidad empresarial hecho que traera como consecuencia de que no se vaya a contratar
trabajadores de manera informal y se pueda tener a trabajadores con una remuneraciéon
acorde al mercado el cual le pueda brindar el bienestar econémico para él y su familia.

4.4. JURISPRUDENCIA RELACIONADA AL TEMA DE ESTUDIO.

- Sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente Nro. 4922-2007 PA/TC

Dentro de esta sentencia el tribunal constitucional hace referencia a la remuneracion la cual
le asigna la figura juridica de un derecho fundamental cuya naturaleza la constituye el su el
caracter alimentario que esta estrechamente vinculado con el derecho a la vida, asimismo la
remuneracion se rige bajo los principios de igualdad y el principio de la dignidad humana
cuyo objetivo es alcanzar el desarrollo sistémico de la persona humana dentro del contexto
laboral y social.

4.5. MARCO JURIDICO DE ANALIZADO EN LA INVESTIGACION.

- El Convenio 26 de la OIT

A nivel de este convenio se ha llegado a establecer que los diversos métodos que seran
utilizados para poder fijar los salarios minimos dentro de las empresas asi como industrias
deben ser orientados en funcion a la remuneracién minima vital, hecho juridico que ha sido
ratificado por el Peru, donde en cierta manera logra beneficiar a los trabajadores de las
empresas a domicilio quienes vienen percibiendo una remuneracién realmente baja.

- El Convenio Nro. 131 OIT

El presente convenio brinda la debida proteccion a los trabajadores donde se tenga a bien
percibir salarios excepcionalmente bajos, pero debemos destacar que este convenio el Peru
no lo ha llegado a ratificar, a nivel de su estructura da a conocer que la remuneracion

minima vital debe formar parte de la politica de un estado, lo que dara como resultado que
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sea utilizado como arma de proteccién social en favor de los trabajadores y de sus familias
frente a los diversos abusos que llegue a cometer el empleador.

- La declaracion universal de derechos humanos

A nivel del articulo 23, numeral 3, ha logrado establecer que toda persona quien desarrolla
alguna labor tiene derecho a percibir una remuneracion equitativa y satisfactoria que le
permita garantizar la subsistencia para él y su familia, asi mismo le permita desarrollar un
estilo de vida acorde a la dignidad humana, donde se prohibe cualquier situacion de
discriminacion salarial.

- El pacto internacional de derechos econémicos, sociales y culturales

A nivel del su articulo 7, se ha llegado a determinar que los Estados que vienen siendo parte
de este tratado tienen la obligacion de reconocer los derechos de los trabajadores asi como
sus condiciones laborales, donde destaca que estas deben de ser equitativas y no se
promueva ningun acto de discriminacion por parte del empleador, asi mismo Ila
remuneracion debe de brindar condiciones a fin de que se tenga una existencia digna para
el trabajador y su familia.

- La constitucion Politica del Peru de 1993

Se viene regulando a razon del articulo 24, el derecho que tiene el trabajador de poder
percibir una remuneracién equitativa y suficiente acorde a poder satisfacer la canasta
familiar, hecho que traera una plena satisfaccion para el mismo trabajador y su familia, este
tipo de beneficio debe ser de indole patrimonial y extrapatrimonial.

- El texto unico ordenado del decreto legislativo Nro. 728.

Que viene a constituir en la ley de productividad y competitividad laboral, la cual fue
aprobada mediante el Decreto Supremo Nro. 003-97-TR, donde viene regulando a nivel del
articulo 6, a la remuneracién catalogando como todo concepto para todo efecto legal el
integro de lo que el trabajador logra recibir a cambio de los servicios personales que haya
podido brindar de forma exclusiva en favor del empleado, esta remuneracion puede
entregarse en dinero o en especie, segun lo acordado por las partes dentro de una relacion

laboral.
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- La ley de organizacién y funciones del ministerio trabajo y promocion del empleo - MTPE -
Ley Nro. 29381.

Donde llegé a regular a nivel del numeral 7.9, del articulo 7, el hecho juridico de poder fijar y
aplicar los lineamientos para que pueda darse la regulacién de la remuneraciones minimas
bajo un contexto politico, la cual tiene concordancia con el articulo 24 de la Constituciéon
Politica del Peru, en ese sentido es el estado a poderlo fijar bajo diversos criterios regulados
en la norma en especifico.

4.6. DISCUSION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION.

La informalidad laboral de las PYMES se viene dando como consecuencia de un alto indice
de desempleo que existe, llegando a promoverse en muchos casos el subempleo situacion
que conlleva a que las personas que logran trabajar en una PYME, lo hacen percibiendo una
remuneracion muy por debajo del monto minimo, lo que impide cubrir la canasta basica
familiar. Dentro de este contexto la precariedad a nivel del empleo que se viene
promoviendo mediante las PYMES presenta un vinculo con la desregulacion del mercado de
trabajo bajo el ambito de la implementacién de politicas sociales compensatorias vy
focalizadas en el marco de la desvalorizacién de la economia, mediante un ajuste en la
estructura del derecho laboral. Debemos de resaltar que, de cada diez peruanos, seis vienen
trabajando en una PYME, el problema nace porque no todos los trabajadores de las PYMEs
viene estando en la misma situacion laboral, donde las remuneraciones, las condiciones de
trabajo y el cumplimiento de las normas varian de forma significativa segun el tamario de la
empresa. Cabe destacar que a nivel del territorio peruano existen cerca de 1,5 millones de
microempresas. En su mayoria presentan la caracteristica de ser informales donde no llegan
a cumplir con las normas laborales, tributarias y municipales, estos resultados guardan
relacion con el estudio de Contreras (2016), ha realizado su estudio sobre el empleo
informal del colectivo latinoamericano con mas residentes en Espana frente a la crisis
suscitada; una aproximacion dentro del periodo del afio 2005 al 2014; a nivel del estudio el
autor pudo analizar de forma previa la crisis econdmica donde se propuso modificar cada

uno de los elementos a nivel de las formas de contratar al personal dentro del ambito de la
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crisis econdmica, donde se dio un declive a nivel de los contratos temporales que se vinieron
dando a tiempo completo a nivel de la poblacién sudamericana en especial, dentro de esta
crisis se dio el incremento de la remuneracién de los trabajadores peros siempre en cuando
se pueda someter a un contrato de tiempo completo bajo un nivel de productividad, lo que
ha conllevado a permanecer mayor tiempo en las instalaciones de las empresas para poder
cubrir los indices de productividad de parte del trabajador; asi mismo debemos advertir que
dentro del estudio que se viene realizando el desarrollo de la PYME (Pequefia y
Microempresa) se presenta dentro del contexto de la informalidad como consecuencia de un
fendmeno caracteristico de las ultimas décadas, debido a un proceso acelerado de la
migraciéon de la poblacion rural al sector urbano, asimismo se ha llegado a fomentar el
autoempleo y el desarrollo de unidades econdmicas de la pequena escala, asi como los
empleos asalariados. Es por ello que las PYMES hoy en dia se han consolidado a nivel de la
estructura industrial del pais, donde se tiene a la produccién nacional en un 42%
aproximadamente de parte de las PYMES. Pero destaca que los niveles de informalidad es
mayor asi como el nivel de empleo es de muy baja calidad inclusive no se logra pagar a los
trabajadores con una remuneracién minima vital ni mucho menos se logra asumir sus
beneficios laborales, dentro de este escenario se logra desarrollar en mayor magnitud el
subempleo que constituye atentatorio a los derechos laborales de los trabajadores. Dentro
de este escenario se debe mencionar que se tiene al acuerdo en el Convenio 131 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la cual viene relacionado a la remuneracién
minima vital, donde refiere que debe considerarse aspectos relacionado a poder determinar
el monto, como una necesidades de los trabajadores y consecuentemente de sus familias de
quienes dependen de él, por otro lado, debe ponerse atencion al costo de vida, el promedio
de remuneraciones en el pais, la seguridad social, entre otros criterios que permitan evitar la
vulneracién los derechos de los trabajadores, en consecuencia estos resultados tienen
relacion con el estudio de Galicia (2017), quien pudo analizar el derecho e informalidad
explicacion y alternativas a la relacion entre el derecho laboral y la informalidad dentro del

contexto del caso de Gamarra. Es asi que el autor pudo observar que el 23.3% de la
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informalidad laboral se ha logrado consolidar dentro de este mercado, esto como
consecuencia de que el estado peruano no viene ejerciendo su principio de autoridad. Es
por ello que no existe una eficiente fiscalizacién laboral, mas aun se ha evidenciado la
existencia de diversos conflictos que se vienen ventilando al interior de los diferentes
juzgados de la ciudad Lima, hecho que contribuye a que se presente una serie de conflictos
laborales. Es por ello que frente a esta informalidad se recomienda que se tenga a bien
realizar la debida fiscalizacion laboral esto con el propdsito de reivindicar los derechos de los
trabajadores que estan en un estado de informalidad en el trabajo.

Dentro de este contexto la precariedad a nivel del empleo que se viene promoviendo
mediante las PYMES presenta un vinculo con la desregulacién del mercado de trabajo bajo
el ambito de la implementacién de politicas sociales compensatorias y focalizadas en el
marco de la desvalorizacion de la economia, mediante un ajuste en la estructura del derecho
laboral. Por otro lado, las PYMEs tiene que hacer frente a la legislacion tributaria donde
muchas veces generan impuestos muy costosos trayendo como consecuencia que estas
logren eludirlas. Dentro del andlisis que se viene realizando se logré identificar que las
barreras que tienen las MYPES de convertirse en una gran empresas, es Como
consecuencia de lo complejo y la elevada presion que emana la voluntad de la normativa a
nivel tributario asi como los costos laborales. Dentro de este contexto el Estado peruano con
el afan de avanzar de forma rapida en la creacion de empleo sostenible y de poder gozar de
una calidad de vida 6ptima, tiene la obligacidon de implementar en sus diversas instancias
una cultura de simplificacion y flexibilizacion a nivel de las PYMES, a fin de facilitar el
desarrollo del sector privado y no frenarlo, promoviendo una politica de inclusion social
orientado a brindar un buen empleo, es asi que estos resultados tienen cierta relacion con el
estudio realizado por Torres (2018), quien pudo desarrollar su estudio sobre la informalidad
laboral: un acercamiento a las victimas del desplazamiento forzado en las ciudades
principales y areas metropolitanas. Estudio que ha sido realizado en la Universidad la
Sabana en el pais de Colombia, donde el autor pudo destacar en el estudio el problema

sobre la insercidon laboral de la poblacién migrante con motivos realmente violentos. Cabe
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destacar que la investigacion se ha desarrollado bajo el enfoque cualitativo donde el autor
ha desarrollado la revisidon de literatura que tiene relacién al desplazamiento forzado como
consecuencia del conflicto interno colombiano, que ha conllevado a mantener la informalidad
laboral que viene presentandose dentro del contexto empresarial. En el analisis que se ha
desarrollado el autor también pudo encontrar dos modelos econométricos no lineales que
tienden a depender bajo un sistema binario discreto donde se ha evidenciado que el
trabajador que viene siendo desplazado a la informalidad laboral es como consecuencia del
tamafno de la empresa y su forma de operar en el contexto comercial; es asi que debemos
de destacar que la informalidad se encuentra mas presente en las PYMES donde se registra
que el 90% vienen trabajando al margen de la informalidad afectando asi sus derechos de
sus trabajadores a nivel del aspecto remunerativo, por otro lado, debemos de considerar que
la informalidad esta presente en empresas informales asi como también en empresas
formales, destacado segun datos del Ministerio de Trabajo que el 22% de trabajadores
trabajan en una situacion informal en PYMEs del sector formal, mientras que el 78%, tienen
un trabajo informal dentro de una PYME informal, situacion que viene afectando los
derechos laborales de estos trabajadores. Dentro de este contexto debemos considerar los
diversos factores que dan lugar a la informalidad laboral a nivel de las PYMEs, dentro de
ellas se tiene a los costos de formalizacién las cuales son considerados como los mas altos
que los beneficios que se pueda obtener de esta situacion, por otro lado se presenta la
austera capacidad del gobierno en hacer cumplir las normas relacionadas al ambito laboral,
asi como las diversas restricciones que emana del mismo marco normativo las cuales
motivas a que se llegue a incrementar la informalidad laboral a nivel de las PYMEs, esta
situacion tiene como consecuencia de que exista una poca creacién de trabajos bajo el
contexto formal; por ultimo debemos advertir que hoy en dia en el Perd una persona
desempleada le resulta dificil encontrar un trabajo formal donde pueda gozar de diversos
beneficios laborales. No cabe duda que existen en el Peru empresarios que prefieren optar
por la informalidad, todo ello con el propésito de poder evadir los impuestos y los diversos

gastos administrativos como laborales, pero este escenario no es el ideal ya que las
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repercusiones se dara en contra de los intereses de los trabajadores bajo un contexto
negativo ya que evitaran ofertar remuneraciones de acuerdo a ley y el pago de diversas
obligaciones donde su actuar sera conducente a estar en una situacién de informalidad, lo
que conllevara a que deba de invertir gran cantidad de esfuerzo para poder evitar ser
descubierto y ser sancionados por estar desarrollando sus actividades al margen de la
norma juridica, dentro de este escenario se va a producir estrategias de evasion de
responsabilidades; es por ello que estos resultados tienen cierta relacion con el estudio de
Ruiz (2017), pudo realizar su estudio sobre la remuneracion minima vital y la informalidad
laboral de las microempresas en el mercado Cruz de Motupe del Distrito San Juan de
Lurigancho durante el afio 2016. Donde el autor pudo analizar la existencia de una relacion
positiva considerable entre la remuneracion minima vital y la informalidad laboral de las
microempresas esto en mérito a los resultados obtenidos del estudio desarrollado bajo un
enfoque cuantitativo, donde se a podido evidenciar que no existe un contrato de trabajo que
pueda a bien respaldar los derechos adquiridos por parte de los trabajadores ni mucho
menos acreditar su derecho a percibir una remuneracién ajustada a ley asi como sus
beneficios laborales.

Sin duda alguna el computrabajo formal conlleva a poder presentar en el mundo laboral una
plaza de trabajo formal, donde se ofrece el pago de una remuneracion acorde a ley asi como
los beneficios sociales que le puede corresponder al trabajador, en ese entender la empresa
privada cuando ofrece un puesto laboral debe de ser teniendo como base la remuneracion
minima vital que es regulado por la normatividad pertinente. La otra cara de la moneda es
que se tiene la informalidad laboral donde las empresas muchas veces contratan personas
bajo condiciones totalmente alejadas a la norma laboral, no llegandoles a pagar una
remuneracion minima vital, ni mucho menos se les llega a alcanzar sus beneficios laborales
vulnerando asi su dignidad como ser humano; dentro de este escenario los resultados
encontrados tienen cierta relacién con el estudio realizado por Garcia Valdivieso (2016),
quien pudo desarrollar su investigacion sobre los érganos de control del estado y la

informalidad laboral en las micro y pequenas empresas de la ciudad de Tingo Maria durante
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el ano 2016, Donde el auto pudo obtener los datos obtenidos mediante la encuesta aplicada
que los contribuyentes quienes viene a ser las micro y pequefas empresas MYPES, no
tienen representatividad contributiva frente al estado peruano, ni mucho menos el estado
viene generando politicas de inspeccion para poder erradicar la informalidad en la que se
encuentran inmersos sus trabajadores. Debido a que no existe una buena fiscalizacion y
supervision por parte de las entidades del estado, asi mismo se ha podido evidenciar que los
trabajadores vienen desconociendo sus derechos laborales; por otro lado las consecuencias
negativas de la informalidad laboral promueve a que las empresas que estan en la
informalidad deben de generar gastos extras a fin de no ser descubiertos por la autoridad y
asi evitar las sanciones correspondientes, el hecho de operar dentro del contexto de la
clandestinidad lleva al propietario del negocio informal a poder operar en espacios
totalmente reducidos corriendo el riesgo de que las personas puedan sufrir algun accidente,
la empresa que se mantiene en la informalidad no podra acceder a créditos que vienen
ofreciendo las entidades financieras, las empresas informales no pueden acceder a canales
publicitarios a fin de poder ofrecer sus productos o actividades, lo que limitara su campo de
negocios, las empresas informales tienden a estar al margen de los mercados legales donde
el cliente debera de cerciorarse bien si quiere invertir con estas empresas que operan al
margen de la ley, impide de que la empresa informal llegue a asociarse y poder expandir sus
operaciones a nivel nacional e internacional evitando innovar en su produccién; cabe
mencionar que actualmente las Mypes se rigen por la Ley Nro. 30056, cual es la Ley de
Impulso al Desarrollo Productivo y Crecimiento Empresarial, donde se promueve la facilidad
de la inversion, marco normativo que logra impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial, fomenta la actividad e inversion privada, bajo el contexto siguiente: Elimina las
barreras burocraticas dentro de la actividad empresarial; ha desarrollado diversas medidas
donde se promueva la simplificacibn administrativa del régimen especial para poder
recuperacion de forma antelada el Impuesto General a las Ventas. A nivel de la Ley Nro.
30056, Ley del Impulso al Desarrollo Productivo y Crecimiento Empresarial, se espera que el

panorama para las PYMES sea distinto y se logre que la gran mayoria logren ingresar a la
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formalidad empresarial hecho que traera como consecuencia de que no se vaya a contratar
trabajadores de manera informal y se pueda tener a trabajadores con una remuneracién
acorde al mercado el cual le pueda brindar el bienestar econémico para él y su familia; por lo
tanto estos resultados presentan cierta relacién con el estudio de Machaca (2017), ha
realizado su estudio sobre los determinantes de la informalidad laboral y brechas de
ingresos entre empleos formales e informales en el Peru durante el afio 2017, donde el autor
a podido observar que los determinantes que viene influyendo en la informalidad en el
empleo a nivel del estado peruano, viene relacionado con la educacion de la persona, su
experiencia laboral y fundamentalmente su edad; cabe destacar que el estudio muestra una
relacion positiva entre el sexo y el tipo de empresa donde viene laborando el trabajador
(microempresa). Es asi que a mayor experiencia laboral se disminuye la informalidad en el
trabajo conllevando a poder colocar al trabajador en un puerro laboral formal, pero cabe
destacar que cuando la persona viene laborando en una microempresa existe la posibilidad

de que esté inmerso en un puesto de trabajo informal.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se ha logrado analizar que la existencia de la informalidad laboral en las PYMES
viene trayendo como consecuencia un alto indice de desempleo, llegando a promoverse en
muchos casos el subempleo situacion que conlleva a que las personas que logran trabajar
en una PYME, lo hacen percibiendo una remuneracion muy por debajo del monto minimo, lo
que impide cubrir la canasta basica familiar, dentro de este contexto la precariedad a nivel
del empleo que se viene promoviendo mediante las PYMES presenta un vinculo con la
desregulacion del mercado de trabajo bajo el ambito de la implementacién de politicas
sociales compensatorias y focalizadas en el marco de la desvalorizacién de la economia,
mediante un ajuste en la estructura del derecho laboral.

SEGUNDA: Se pudo conocer los factores que influyen en la informalidad laboral de los
trabajadores a nivel de las PYMES (Pequefia y Microempresa) donde se presenta dentro del
contexto de la informalidad como consecuencia de un fendmeno caracteristico de las ultimas
décadas, debido a un proceso acelerado de la migracion de la poblacion rural al sector
urbano, asimismo se ha llegado a fomentar el autoempleo y el desarrollo de unidades
econdémicas de pequena escala, asi como los empleos asalariados, afectando asi sus
derechos de los trabajadores a nivel remunerativo, por otro lado, debemos de considerar
que la informalidad esta presente en empresas informales asi como también en empresas
formales.

TERCERA: Se pudo identificar que la informalidad laboral en las PYMES viene afectando
los derechos laborales de los trabajadores; donde el nivel de informalidad es mayor asi
como el nivel de empleo es de muy baja calidad inclusive no se logra pagar a los

trabajadores con una remuneracién minima vital ni mucho menos se logra asumir sus
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beneficios laborales, dentro de este escenario se logra desarrollar en mayor magnitud el

subempleo que constituye atentatorio a los derechos laborales de los trabajadores.
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RECOMENDACIONES
PRIMERO: Se recomienda al Poder Ejecutivo mediante el Ministerio de Trabajo y la
SUNAFIL poder desarrollar acciones de fiscalizacion laboral en mérito a lo que viene
regulando la Ley Nro. 29981, esto con el propésito de poder proteger los derechos laborales
de los trabajadores a nivel de las PYMES, donde se les permita controlar el cumplimiento de
la legislacion laboral en el extremos de las obligaciones laborales a las cuales se rigen las
microempresas en relacion a la remuneracion minima vital.
SEGUNDO: Se recomienda al Poder Legislativo de poder crear una normativa especifica
para las PYMES, donde se logre desarrollar acciones asi como condiciones 6ptimas de
gestion empresarial, con la finalidad de poder brindar un mayor acceso frente una cultura
organizacional donde se le permita tener una mayor facilidades de poder formalizarse y
crear puestos de trabajo con caracteristicas formales donde esté inmerso los aspectos
remunerativos como derecho fundamental de los trabajadores.
TERCERO: Se recomienda al poder legislativo a fin de poder modificar el marco juridico
relacionado al aspecto remunerativo tomando en consideracién los principios en los que se
sustenta la remuneracion minima vital, donde se permita la intervencién de la Sunafil para
evitar el incumplimiento del pago de la remuneracién minima vital, todo ello en mérito a los
que se viene regulando en el Decreto Supremo Nro. 005-2016 TR; donde la determinacién
de una remuneracion se tome en consideracion los diversos criterios razonables a fin de no

generar un perjuicio para los ingresos econémicos de los trabajadores en las PYMES.
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Anexo 02: Ficha bibliografica.

UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Loayza Lugar de publicacion: Lima.

Titulo: Causas y consecuencias de la | Editorial: Revista Estudios Econémicos,
informalidad en el Peru. Banco Central de Reserva del Peru.
Fecha de publicacion: 2014

La informalidad laboral deviene de la actividad que desarrollan ciertas empresas al margen
de la ley que viene controlando la diversas actividades economicas en el pais. En
consecuencia las empresas que se someten a la informalidad lo hacen con la finalidad de
poder evadir las cargas tributarias, hecho que tendra como consecuencia de que no venga
a recibir la proteccion social asi como los servicios que el estado brinda a una empresa

formal.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Gamero Lugar de publicacion: Lima.
Titulo: La informalidad laboral: entre los | Editorial: Desco. Peru hoy.
conceptos y las politicas publicas.
Fecha de publicacion: 2013

La realidad economica del pais

No cabe duda que la realidad economica del pais se ha desarrollado bajo el sistema del
capitalismo contemporaneo, haciendo que el contexto laboral sea cada vez mas escaso en
relacion a los trabajos formales que viene ofreciendo el mundo laboral. Debemos considerar
que la economia del Peru viene estando en desarrollo, donde necesita la inyeccion de
inversion de la empresa privada haciendo que el mundo laboral peruano sea considerado
como un capital pequeno donde las empresas ven que existe un excedente de trabajadores

dentro de una empresa.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Pedraza Lugar de publicacion: Cusco.

Titulo: Factores que inciden en el empleo | Editorial: Universidad Andina del Cusco
informal en el departamento del Cusco,
en el afo 2014.

Fecha de publicacion: 2016

Disminuir la informalidad laboral

Esta situacion tiene como finalidad de poder incrementar en las mejoras sobre las
condiciones de trabajo que tendra como objetivo fomentar la calidad de vida del trabajador
dentro del contexto nacional. Es asi que con la disminucion de la informalidad laboral
conllevara a poder generar un crecimiento economico, fomentar la calidad de las
condiciones de trabajo y se incentivara el incremento de la productividad empresarial, algo
muy elemental que se tendra es que evitara a que se presente ciertas desigualdades vy la

practica de la exclusion social.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS"”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Arce Lugar de publicacion:
Titulo: Informalidad y Derecho. Centro de | Editorial:

Estudios y Promocion del empleo.
Fecha de publicacion: 2015

Las causas de la informalidad laboral

Debemos considerar que la informalidad laboral viene siendo constituida y fomentada por
las empresas informales ofreciendo plazas laborales bajo las mismas condiciones, llevando
a las siguientes consecuencias:

a. Desproteccion social

La forma de fomentar la desproteccion social de las personas se da porgue no se tiene un
empleo formal y digno, las plazas de trabajo que ofrecen estas empresas estan fuera del
contexto y la proteccion legal para los trabajadores, llevandolos a estar laborando bajo
proposiciones totalmente informales.

b. La practica de actos de corrupcion

La informalidad laboral nos lleva a la practica de corrupcion por parte del empleador frente
a la autoridades encargadas de fiscalizar la situacion laboral de los trabajadores dentro de
la empresa, donde muchas veces es el empleador quien falsea informacion a fin de evitar
las sanciones a que puedan estar sujetas como consecuencia de tener a trabajadores en
un estado de total abandono por el marco juridico y la formalidad.

c. Fiscalizacion

Es asi que la falta de una fiscalizacion eficaz para poner al descubierto los actos de
informalidad dentro de la empresa frente a los trabajadores conlleva a poder imponer
sanciones y obligaria a que el empleador pueda ingresar al mundo de |a formalidad a fin de

evitar acciones negativas gue traigan el desmedro pata los intereses de los trabajadores.

59

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



‘.Ll){SCID.\I) repositorio. upsc.edu.pe

[ CARLOS

UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS"
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Diaz y Gélvez Lugar de publicacion:
Titulo: Informalidad Laboral: conceptos y | Editorial: Revista taller de coyuntura.
mediciones.
Fecha de publicacion: 2015

Los empleos informales y sus consecuencias

a. Una de las consecuencias es que se tiene trabajadores conscientes de su trabajo
informal y empleadores que fomentan la informalidad vulnerando los derechos de los
trabajadores.

b. Trabajadores con remuneracion por debajo del minimo legal sin que perciban los
beneficios laborales.

c. Persona en condicion de asalariados, quienes mantienen un trabajo informal donde no
vienen recibiendo proteccion de la legislacion laboral.

d. Trabajadores asalariados quienes no estan declarados ante el ministerio de trabajo

teniendo un contrato de trabajo aparente totalmente ilegal.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS"
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Belapatifio Lugar de publicacion: Lima.
Titulo: Pera Informalidad laboral vy | Editorial: Revista Observatorio
algunas propuestas para reducirla. Econémico Peru.

Fecha de publicacion: 2017

El comercio informal se ha constituido en los ultimos tiempos en las actividades mas
resaltantes en la economia informal dentro del estado peruano, este comercio mueve su
economia en las calles donde muchas veces los vendedores ambulantes ofertan sus
productos y servicios de forma informal, donde no tienen una actividad laboral que le
permita tener acceso a tener una debida proteccion legal por parte del estado. cabe
destacar que el comercio informal en todos sus niveles se viene incrementando de forma
alarmante esto como consecuencia del desempleo y falta de capacidad del gobierno

peruano de poder formalizar a estos comerciantes que se mantienen al margen de la ley.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

Autor: Delgado y Mendieta Lugar de publicacion: Huancavelica.
Titulo: La Informalidad y el Crecimiento | Editorial: Universidad Nacional de
Econoémico de las Mypes en el Distrito de | Huancavelica.

Acobamba.

Fecha de publicacion:

El impacto en la formalizacion del empleo

Sin duda alguna el computrabajo formal conlleva a poder presentar en el mundo laboral una
plaza de trabajo formal, donde se ofrece el pago de una remuneracion acorde a ley asi
como los beneficios sociales que le puede corresponder al trabajador, en ese entender la
empresa privada cuando ofrece un puesto laboral debe de ser teniendo como base la
remuneracion minima vital que es regulado por la normatividad pertinente. La otra cara de
la moneda es que se tiene la informalidad laboral donde las empresas muchas veces
contratan personas bajo condiciones totalmente alejadas a la norma laboral, no llegandoles
a pagar una remuneracion minima vital, ni mucho menos se les llega a alcanzar sus

beneficios laborales vulnerando asi su dignidad como ser humano.
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Anexo 03: Ficha de analisis de norma

UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Ley General de la Pequeiia y Microempresa Ley Nro. 27268

Ley General de la Pequena y Microempresa Ley Nro. 27268 promulgado en el ano
2000. Este marco normativo se ha dado en vista de que los procesos administrativos
que dan razon a la creacion de una empresa en el Pert son sumamente burocraticos,
complejos y algunos innecesarios, sumado a ello las diversas acciones y medidas de
los diferentes estamentos gubernamentales en el territorio peruano no estan

coordinadas y muchas veces llegan a confundir al administrado.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Declaracion universal de derechos humanos

Declaracion universal de derechos humanos, a nivel del articulo, 23 inciso 3 hace
referencia que todo trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria que le permita proveer para cubrir sus necesidades fundamentales para

el y su familia, bajo condiciones del respeto a su dignidad como ser humano.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Organizacion internacional del trabajo, mediante el convenio 131

Se tiene también a la organizacion internacional del trabajo, mediante el convenio 131
ha logrado fijar la remuneracion minima la cual debe obedecer a cubrir las

necesidades elementales del trabajador y de su familia.
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FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Constitucion politica del Peru

Dentro del contexto normativo nacional se tiene a la constitucion politica que a nivel
de su articulo 24, pudo regular que todo trabajador tiene el derecho a percibir una
remuneracion justa la cual garantice el bienestar del trabajador y de su familia, cabe

mencionar que en el Peru es el estado quien regula la remuneracion minima vital.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Ley Nro. 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la MYPE

Las PYMES mediante la Ley Nro. 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la
MYPE, se ha logrado consolidar y ratificar como funcion especial del estado de poder
promover la competitividad y productividad a nivel de las microempresas que vienen
operando en todo el pais, asi mismo el estado peuano promueve el desarrollo de
nuevas iniciativas empresariales pero dentro del contexto formal a fin de cautelar los
derechos laborales de los trabajadores que laboran en estas empresas de forma

fundamental.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

El Convenio 26 de la OIT

A nivel de este convenio se ha llegado a establecer que los diversos métodos que
seran utilizados para poder fijar los salarios minimos dentro de las empresas asi como
industrias deben ser orientados en funcion a la remuneracion minima vital, hecho
juridico que ha sido ratificado por el Peru, donde en cierta manera logra beneficiar a
los trabajadores de las empresas a domicilio quienes vienen percibiendo una

remuneracion realmente baja.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

El Convenio Nro. 131 OIT

El presente convenio brinda la debida proteccion a los trabajadores donde se tenga a
bien percibir salarios excepcionalmente bajos, pero debemos destacar que este
convenio el Peru no lo ha llegado a ratificar, a nivel de su estructura da a conocer que
la remuneracion minima vital debe formar parte de la politica de un estado, lo que
dara como resultado que sea utilizado como arma de proteccion social en favor de los
trabajadores y de sus familias frente a los diversos abusos que llegue a cometer el

empleador.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

La declaracion universal de derechos humanos

A nivel del articulo 23, numeral 3, ha logrado establecer que toda persona quien
desarrolla alguna labor tiene derecho a percibir una remuneracion equitativa y
satisfactoria que le permita garantizar la subsistencia para €l y su familia, asi mismo
le permita desarrollar un estilo de vida acorde a la dignidad humana, donde se prohibe

cualquier situacion de discriminacion salarial.
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FACULTAD DE CIENCIAS
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FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

El pacto internacional de derechos economicos, sociales y culturales

A nivel del su articulo 7, se ha llegado a determinar que los Estados que vienen siendo
parte de este tratado tienen la obligacion de reconocer los derechos de los
trabajadores asi como sus condiciones laborales, donde destaca que estas deben de
ser equitativas y no se promueva ningun acto de discriminacion por parte del
empleador, asi mismo la remuneracion debe de brindar condiciones a fin de que se

tenga una existencia digna para el trabajador y su familia.
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

La constitucion Politica del Peru de 1993

La constitucion Politica del Peru de 1993

Se viene regulando a razon del articulo 24, el derecho que tiene el trabajador de poder
percibir una remuneracion equitativa y suficiente acorde a poder satisfacer la canasta
familiar, hecho que traera una plena satisfaccion para el mismo trabajador y su familia,

este tipo de beneficio debe ser de indole patrimonial y extrapatrimonial.
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Anexo 04: Ficha de analisis de jurisprudencia.

UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN CARLOS”
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FICHA DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA RELACIONADA AL TEMA DE
INVESTIGACION

Sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente Nro. 4922-2007 PA/TC

Dentro de esta sentencia el tribunal constitucional hace referencia a la remuneracion la
cual le asigna la figura juridica de un derecho fundamental cuya naturaleza la constituye
el su el caracter alimentario que esta estrechamente vinculado con el derecho a la vida,
asimismo la remuneracion se rige bajo los principios de igualdad y el principio de la
dignidad humana cuyo objetivo es alcanzar el desarrollo sistémico de la persona

humana dentro del contexto laboral y social.
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Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.
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