REPOSITORIO ALCIRA TESIS

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN CARLOS

FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

TESIS

INGRESOS PERCIBIDOS Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIAL

N° 45 “EMILIO ROMERO PADILLA” - PUNO 2021

PRESENTADA POR:
LIVIA MAMANI MAMANI
PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:
CONTADOR PUBLICO

PUNO - PERU

2023

Repositorio Institucional ALCIRA by Universidad Privada San Carlos is licensed under a Creative Commons

Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional License

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos



http://repositorio.upsc.edu.pe/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

REPOSITORIO ALCIRA TESIS

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN CARLOS
FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

TESIS

INGRESOS PERCIBIDOS Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIAL
N° 45 “EMILIO ROMERO PADILLA” - PUNO 2021

PRESENTADA POR:

LIVIA MAMANI MAMANI

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:

CONTADOR PUBLICO

APROBADA POR EL SIGUIENTE JURADO:

PRESIDENTE : #”@W &

Dr. DAVID MOISESSALIZAYA ZEVALLOS

PRIMER MIEMBRO

M. Sc. ZORAIDA YUPANQUI VIZCARRA

SEGUNDO MIEMBRO : /
Dr HEBER NEHEMIAS CHUI BETANCUR

ASESOR DE TESIS : \,@W‘W’”

Mtro. EDGAR RAYMUNDO TI'ISNADO COILA

Area: Ciencias Sociales
Disciplina: Teoria Organizacional
Especialidad: Recursos Humanos.

Puno,14 de febrero de 2023

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

DEDICATORIA

A Dios:

Por ser mi mejor amigo... Por darme la fuerza
y la voluntad para seguir y concluir mi carrera
profesional, por acompanarme siempre y
guiar mis pasos en todo momento, por darme
todo lo que tengo y, sobre todo, por nunca

dejarme sola.

A mi mama

Remigia, porque gracias a su apoyo,
paciencia y confianza, supo guiarme en
cada una de las decisiones mas importantes
tomadas en mi vida y poder asi cumplir con
mis metas establecidas, tanto a nivel

personal como profesional.

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

AGRADECIMIENTOS

- Ala Universidad Privada San Carlos que me abri6 sus puertas, y a los docentes, que
me llenaron de sélidos conocimientos para poder ser una persona competitiva y
poder tener una formacion profesional.

- A la Institucion Educativa Secundaria Comercial N°45 Emilio Romero Padilla, al
Director y los Docentes; por el apoyo incondicional y oportuno para poder realizar mi
investigacion.

- A todos mis amigos que estuvieron cerca de mi y me dieron aliento para poder

continuar esta investigacion.

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

iNDICE GENERAL

DEDICATORIA 1
AGRADECIMIENTOS 2
INDICE GENERAL 3
INDICE DE TABLAS 6
INDICE DE FIGURAS 8
INDICE DE ANEXOS 9
RESUMEN 10
ABSTRACT 11
INTRODUCCION 12
CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION 14

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 14
1.1.1. Problema General 16
1.1.2. Problemas Especificos 17

1.2. JUSTIFICACION 17
1.3. ANTECEDENTES 18
1.3.1 Internacionales 18
1.3.2 Nacionales 19
1.3.3 Locales 22

3

niversidad

rivada Repositorio Institucional UPSC
0 San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 23
1.4.1. Objetivo general 23
1.4.2. Objetivos especificos 23

CAPITULO Il

MARCO TEORICO, CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.1.MARCO TEORICO 24
2.1.1. TEORIA DE LOS INGRESOS 24
2.1.2 ESTRUCTURA DE LA CARRERA MAGISTERIAL 24
2.1.3 ADMINISTRACION DE INGRESOS 26
2.1.4. PRESUPUESTO 27
2.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA 28
2.1.6. HABILIDAD FINANCIERA 30
2.1.7. DESEMPENO LABORAL 30

2.2. MARCO CONCEPTUAL 32

2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION 33
2.3.1. Hipétesis general 33
2.3.2. Hipdtesis especificas 34

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ZONA DE ESTUDIO 35
3.2. TAMANO DE MUESTRA 36
3.2.1 Poblacion 36

4

niversidad

rivada Repositorio Institucional UPSC
0 San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

3.2.2 Muestra 36
3.3. METODOS Y TECNICAS 36
3.3.1 Métodos 36
3.3.2 Técnicas e instrumentos 37
3.4. IDENTIFICACION DE VARIABLES 38
3.4.1. operalizacién de variables 38
3.5. METODO O DISENO ESTADISTICO 39
CAPITULO IV

EXPOSICION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. RESULTADOS 40
4.1.1 Analisis de la fiabilidad variables: 40
4.1.2. Resultados descriptivos de las variables 41
4.1.3 Resultados descriptivos de las dimensiones 45
4.1.4 Prueba de la normalidad para la variable de estudio 53

4.1.5 Procedimientos correlacionales entre las variables ingresos percibidos y

desempefio laboral. 54
CONCLUSIONES 60
RECOMENDACIONES 62
BIBLIOGRAFIA 63
ANEXOS 68

5

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

iNDICE DE TABLAS

Pag.

Tabla 01:  Escalas Magisteriales y tiempo de permanencia 25

Tabla 02: Areas de Desempefio Laboral 25

Tabla 03:  Operacionalizacion de la variable independiente y dependiente 38

Tabla 04: indice de consistencia interna mediante Alfa de Cronbach para el 40
cuestionario ingresos percibidos

Tabla 05: indice de consistencia interna mediante Alfa de Cronbach para el 41
cuestionario desempeiio laboral

Tabla 06: Resultado de los datos Generales de los profesores de la 42
Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero
Padilla-Puno 2021.

Tabla 07:  Distribucion de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 43
el nivel de la variable Ingresos Percibidos

Tabla 08: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 44
el nivel de la variable desempefio laboral

Tabla 09: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 46
el nivel de los ingresos

Tabla 10: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los Nivel de Ingresos 47
percibidos por los profesores

6

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

Tabla11:  Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 48

el nivel de la dimensién Administracion de ingresos

Tabla 12:  Distribucion de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 50

el nivel de la dimensién competencia

Tabla13: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 51

el nivel de la dimensién comportamiento.

Tabla 14:  Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun 52

el nivel de la dimension evaluacion de 360° .

Tabla15: Prueba de Kolmogorov-Smimov para una muestra 54

Tabla16: Correlacion entre las variables ingresos percibidos y desempeio 55
laboral

Tabla17: Correlacién entre la dimensién nivel de ingresos y el desempefio 57
laboral.

Tabla18: Correlacién entre la dimensién administraciéon financiera y 58

desempefio laboral

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

iNDICE DE FIGURAS

Pag.

Figura 01: Ubicacion geoespacial de la IES Comercial N° 45 “ ERP” 35

Figura 02: Grafico representativo de la distribucion porcentual de los de los 44
profesores segun el nivel de la variable Ingresos Percibidos

Figura 03: Distribucion porcentual de los profesores segun el nivel de la 45
variable desempefio laboral.

Figura 04: Grafico de la distribucion porcentual de los profesores segun el 48
nivel de la variable nivel de ingresos percibidos.

Figura 05: Grafico de la distribucion porcentual de los profesores segun el 49
nivel de la dimensién Administracion de Ingresos.

Figura 06: Grafico de la distribucion porcentual de los profesores segun el 51
nivel de la dimensién competencia

Figura 07: Distribucion porcentual de los profesores segun el nivel de la 52
dimensiéon comportamiento

Figura 08: Grafico de la distribucion porcentual de los profesores segun el 53
nivel de la dimensién evaluacion 360°

8

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

INDICE DE ANEXOS

Pag.
Anexo 01: Matriz de consistencia 69
Anexo 02: Cuestionario 70
9

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

RESUMEN

La presente investigacion determina la relacion que existe entre los ingresos percibidos y
el desempenio laboral de los profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial
N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, empleando los datos obtenidos con la encuesta
realizada. La poblacion de estudio estuvo constituida por 40 docentes nombrados y 9
contratados quienes ensefan en los diferentes grados, para la muestra, se considero a
toda la poblacion por ser minima, que es un total de 49 profesores. La presente
investigacion estd realizada bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo —
correlacional, con un disefio no experimental de corte transversal, los instrumentos de
investigacion se planificaron en funcién a los objetivos de investigacion. Para la primera 'y
segunda variable se utilizd la técnica de la encuesta, siendo su instrumento de
investigacion el cuestionario, con escala de likert para ambos cuestionarios.

Los resultados obtenidos mediante el andlisis estadistico de R de Pearson 0,922 vy
significacion (p = 0,000 < 0,05), donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna de la investigacion; concluyendo asi que existe relacion significativa
entre los ingresos percibidos y el desempefio laboral de los profesores de la Institucion

Educativa Secundaria Comercial N°45 - Emilio Romero Padilla, Puno 2021.

Palabras clave: Ingresos , desempeno laboral, administracién de ingresos, conocimiento.
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ABSTRACT

The present investigation determines the relationship that exists between the income
received and the work performance of teachers of the Commercial Secondary Educational
Institution No. 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, using the data obtained with the
survey carried out. The study population consisted of 40 appointed teachers and 9
contracted teachers who teach in different grades. For the sample, the entire population
was considered because it was minimal, which is a total of 49 teachers. This research is
carried out under a quantitative, descriptive-correlational approach. With a
non-experimental cross-sectional design, the research instruments were planned based
on the research objectives. For the first and second variables, the survey technique was
used, the questionnaire being its research instrument, with a Likert scale for both

questionnaires.

The results obtained through the statistical analysis of Pearson's R 0.922 and significance
(p = 0.000 < 0.05), where the null hypothesis is rejected and the alternate research
hypothesis is accepted; thus concluding that there is a significant relationship between the
income received and the work performance of the teachers of the Commercial Secondary

Educational Institution No. 45 - Emilio Romero Padilla, Puno 2021.

Keywords: Income, job performance, income management, knowledge.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada “ingresos percibidos y el Desempefio Laboral de los profesores
de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno
20217, surge a partir del siguiente cuestionamiento ¢ Existe relacion entre los ingresos
percibidos y el desempefo laboral de los profesores de la Institucién Educativa
Secundaria Comercial N°45 - Emilio Romero Padilla, Puno 2021? Este trabajo se inicia
con la reflexién sobre la contraccién de la econdémica familiar, que dejo la pandemia del
COVID-19, la misma que en un momento dejé un contexto con un ritmo de actividad
econdmica familiar bajo generando mucha incertidumbre en cada hogar, donde muchos
de sus integrantes se quedaron sin empleos y contrayéndose la inversion privada. Es por
ello que se reflexionaba sobre la importancia que se tiene sobre la percepcion del nivel de

ingresos y la administracién de los mismos.

Tuvo como objetivo general el determinar la relacion que existe entre los ingresos
percibidos y el desempefio laboral de profesores y como objetivos especificos el
determinar la incidencia que existe entre el nivel de ingresos y el desempefio laboral de
profesores de la Institucion Educativa Secundaria y determinar la relacion que existe
entre entre la administracion de ingresos y el desempefio laboral de profesores de la

Institucion Educativa Secundaria.

La presente investigacion se realizé con el firme propésito de brindar aportes importantes,

estructurando el proyecto de la siguiente manera:

Capitulo I: se presenta el inicio de la investigacion que es el problema de la
investigacion: fundamentando la realidad problematica, los objetivos y limitaciones de la

investigacion.

Capitulo II: Enfoca el marco teérico, conceptual sobre el tema desarrollado e hipotesis de

la investigacion. Capitulo Ill: describe el marco metodolégico de la investigacion, que

12
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corresponde: tipo y disefio de investigacion. En el capitulo IV se plasman los resultados

en las tablas, obtenidos de la aplicacion de la encuesta de la investigacion.

El capitulo V, determina las conclusiones y recomendaciones, cada conclusion esta
relacionado con los objetivos del proyecto , presentando por ultimo las referencias
bibliograficas en base a las normas APA y se anexa la matriz de consistencia e

instrumento de recoleccién de datos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente el desempefio laboral en las entidades publicas y/o privadas se ve afectada
por diversos factores, dentro de ella, los ingresos el cual segun O’Neill et al. (2006)
genera preocupaciéon, por lo que se necesita realizar una correcta y eficiente
administracion de ello, evitando asi afectar las relaciones familiares, la salud o la pérdida
de concentracion en el trabajo. Para ello la educacion financiera es de vital importancia, la
necesidad de mejorar la administracion de sus ingresos percibidos, elaborando un
adecuado presupuesto junto con la inteligencia financiera para saber como gestionar su
dinero y que no estén tensionados. sobre todo en la incertidumbre debido a la pandemia
causada por el Covid — 19. El contar con una estabilidad financiera, donde se dificulta
planificar los gastos diarios, mensuales; por lo que muchos revelan que hubiera sido muy
util “aprender a ahorrar” en la etapa previa a la pandemia, puesto que es muy necesario
llevar una correcta administracion, basado en el comportamiento y toma de decisiones
respecto a las finanzas personales, para lo cual se necesita un poco de tiempo y analisis
para tomar las mejores decisiones referente a los ingresos que se recibe y en lo que se

gasta; para eso no se requiere tener grandes conocimientos financieros (Delgado, 2009).
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Segun Vargas y Molina (2017):

En la encuesta que realizaron, se confirmé que el 70% de los encuestados no
tienen una educacién financiera y cuando toman una decision en relacion con los
ingresos, es poco probable que la mantengan, cuesta reflexionar y analizar cémo
se esta usando el dinero, a veces gastan mas de lo que ganan. Los especialistas
indican que otro de los grandes problemas es tener un horizonte financiero a muy
corto plazo,puesto que a la mayoria le preocupa tener lo suficiente para llegar a fin
de mes; debido a que saben que volveran a tener un ingreso. Pocas son las
personas que tienen previsto un gasto inesperado o esperable, en la encuesta

solo el 28% tenia algun tipo de ahorro para su vejez.

Una problematica de nuestro entorno, es el rango de conocimiento de los peruanos para
gestionar su dinero, ahorrar, gastar, organizar, asi como también construir un presupuesto
(Gil, 2018), en el estado de emergencia sanitaria por la Covid 19, donde la incertidumbre,
los problemas personales, familiares y laborales surgen debido a los diferentes cambios
que se dio (World Health Organization, 2020), es por ello que ante esta situacién se
recurrié a las diferentes herramientas financieras existentes una de ellas las tarjetas de
créditos, lo cual ayudd a satisfacer las diferentes necesidades que surgieron, esto
ocasioné deudas buenas y deudas malas, lo que genera varios inconvenientes
econdmicos, si no son canceladas, como presion psicoldgica, originando un desorden en
su actividad laboral, el cual conlleva a una menor productividad laboral dentro de su
centro de trabajo; por lo que en la administracion del presupuesto personal o familiar, el
pago puntual de las deudas mantiene una mayor prioridad a los demas gastos (Garcia,et

al., 2016).

El colegio Comercial 45 cuenta con docentes nombrados y contratados, donde la

remuneracion para los docentes nombrados varia segun la escala magisterial en la que

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos



https://www.zotero.org/google-docs/?broken=Wtb2h9
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=NLxnQy

REPOSITORIO ALCIRA

se encuentran, y la remuneracién de los docentes contratados es de acuerdo a la jornada
laboral establecida por la modalidad en que presta servicios, se relaciona con el
desempefio en el trabajo, de igual manera existen diferencias en las metas determinadas,
ya que cada uno de ellos, se rige por la modalidad en la que se encuentra. En diferentes
momentos, se ha logrado observar que los docentes, tienen inconvenientes financieros, lo
que genera la carencia de ahorro, por consiguiente, no logran cumplir sus compromisos
financieros. por lo que esperan de manera desesperada cobrar sus sueldos mensuales y
a su vez tratar de generar otros ingresos,que lo ayuden a hacer frente a sus gastos lo

cual va generando que afecte su desempefo como docente.

Esto se logra ver reflejado, por no considerar la preparacién de un correcto presupuesto
general, en el preciso momento de percibir sus ingresos, el cual permite tener
gestionados los gastos e ingresos que perciben, en muchas ocasiones hacen que se
encuentren preocupados, angustiados y en consecuencia su desempefio laboral no sea
el correcto para cumplir con las funciones, que se le encomienda en el trabajo. Ademas,
la carencia de preparacion en finanzas personales, al momento de decidir, lo que es
mejor para cada uno, conforme se ha analizado, afecta al comportamiento del trabajador
y se ve reflejado en las competencias laborales.Por lo que surge la interrogante ¢ Existe
relacion entre los ingresos percibidos y el desempefo laboral de profesores de la

Institucion Educativa Secundaria Comercial N°45 - Emilio Romero Padilla, Puno 20217.

1.1.1. Problema General

¢ Existe relacion entre los ingresos percibidos y el desempeno laboral de los profesores
de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N°45 - Emilio Romero Padilla, Puno

20217
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1.1.2. Problemas Especificos

e ,;,Qué relacion existe entre el nivel de ingresos y el desempefio laboral de los
profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N°45 Emilio Romero
Padilla - Puno 20217

e ; Qué relacion existe entre la administracion de ingresos y el desempefio laboral de
los profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial N°45 Emilio Romero
Padilla - Puno 20217

1.2. JUSTIFICACION

En el Peru, la educacion financiera, se ha convertido en una herramienta no solo para la
obtencién de crédito, sino para generar patrimonio personal, mediante las practicas de
ahorro e inversion, en las que se desarrolla una gestién idonea de acuerdo a los ingresos
que perciben. El rango de conocimiento de los peruanos, referente a los temas de
finanzas es muy bajo, por lo cual en gran parte de la poblacién, han manifestado la
carencia de educacion financiera para gestionar su dinero, ahorrar, gastar, organizar, asi
como también construir un presupuesto; es decir carecen de aquellos conocimientos
basicos para desarrollar inversiones personales que genere facilidad en su gasto diario.

(Gil, 2018).

Por lo que el presente trabajo de investigacion pretende contribuir a que las personas
tomen conciencia sobre su comportamiento y toma de decisiones respecto a sus ingresos
percibidos personales, y que desarrolle una buena administracion de sus ingresos
entorno al ahorro, inversion, planificando su estado de resultados y evitar el
sobreendeudamiento, ya que puede influir en su desempefio laboral, no cumpliendo con
sus funciones encomendadas, por lo que puede incurrir en sanciones, y no llegar a las

metas establecidas por parte de la organizacion.

Repositorio Institucional UPSC
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El desarrollo de este trabajo nace a partir de que en el mundo de hoy en dia no hay una
cultura orientada a la educacion financiera o las finanzas personales y que cuando esto
no ha sido inculcado, puede incurrir en grandes pérdidas personales como profesionales,
ya que cuando hablamos de finanzas personales hablamos de que la persona se vera
afectada tanto mentalmente como econémicamente. Por ende, cuando el trabajador se
encuentre laborando no podra hacerlo de una manera O6ptima haciendo que su

productividad sea baja y esto hara que tenga un mal desempeno.

1.3. ANTECEDENTES

1.3.1 Internacionales

Segun Ramirez 'y Pérez (2021). En su articulo de investigacion finanzas personales bajo
el impacto de la Covid-19 en México.
Tuvo como objetivo ofrecer estrategias o puntos a considerar para rezagar el
impacto y obtener una estabilidad econdmica ante esta situacion epidemioldgica,
el tipo de investigacion descriptivo, los resultados de esta investigacion
especifican que mas del 70% de mexicanos presentan un impacto negativo en
sus finanzas por la pandemia covid-19, pues la realidad es que no se cuenta con
un habito de ahorro que permita hacer frente a situaciones imprevistas. Por ello se
recomienda la educacién financiera como una herramienta esencial para estar
preparado ante una crisis econdmica.(pp.3-4 )
Rios y Garcia (2019) en su trabajo de investigacion, Influencia de la contabilidad mental
en las finanzas personales de los colaboradores de la universidad francisco de paula
santander ocafa.
Emple6 una metodologia experimental descriptiva, considerando una poblacién de
399 profesores. Concluye que el personal administrativo y docente, al recibir

dinero en efectivo, lo destinarian en un 68% y 63% respectivamente a consumo,
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mientras que lo restante seria destinado para la inversién, ademas que se
demuestra que la contabilidad mental influye en que al poseer un fondo para
imprevisto este sea visto como una herramienta intocable pues siempre, esta al
pendiente de este mismo y cuando esto ocurriera se optaria para cancelar la
cuenta con el dinero que exista a la mano.(pp.40-83)

1.3.2 Nacionales

Segun Mori (2018) , en su investigacion Gestion de las finanzas personales y el

desempefio laboral de los trabajadores en la Municipalidad Distrital de Lurin afio 2018.
Fue de tipo no experimental de corte transversal, de disefio descriptivo
correlacional entre las variables gestién de las finanzas personales y desempefio
laboral. La poblacion lo conforman 639 trabajadores, tomando como muestra 122
personas; obteniendo como resultados que existe relacion significativa entre la
gestion de las finanzas personales y el desempefio laboral en la Municipalidad
Distrital de Lurin, mediante el analisis estadistico de R de Pearson 0,922 y
significacion (p = 0,000 < 0,05).(p.39)

Segun la investigacién de Cerna (2021), titulada Gestion de finanzas personales y el

desempefio laboral de profesores de colegios particulares del cono sur - lima 2020.
Fue de tipo descriptiva correlacional, con disefio no experimental de corte
transversal, considerando una poblacién censal conformada por 100 profesores,
obteniendo como resultado que el nivel de gestion de las finanzas personales de
los profesores en los Colegios del Cono Sur se encuentra en un nivel medio con
un 66%, mientras que el desempefo laboral se encuentra en un nivel bajo con un
98%. concluyendo que hay una correlacion positiva de la variable gestion de las

finanzas personales con la variable desempeno laboral de los profesores,
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determinado en funcibn del Rho de Spearman (Rho= 0,757*,

P=0.000b).(pp.32-55)

Ramos y Servan (2021), En su investigacion “Las finanzas personales y la educacion

financiera de los ahorristas de una entidad bancaria de Lima, 2021”.
Realizé la investigacion de tipo basica, el nivel descriptivo correlacional, con un
enfoque cuantitativo y disefio no experimental, su muestra son 136 ahorristas
concluyendo que si existe relacion entre la variable finanzas personales y la
variable educacién financiera, donde se obtuvo una significancia. (bilateral) de
0.000 menor a 0.05, y coeficiente de correlacion fue de .910 lo que se interpreta
como una relacion positiva perfecta.(pp.11-17)

Segun Miranda (2020) en su investigacion Finanzas personales en estudiantes de

contabilidad.

Desde un enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo, tipo aplicada, nivel descriptivo y
de disefio no experimental, concluye que de acuerdo al analisis del plan de
estudio, gran parte de los contenidos concuerdan con las competencias por
asignatura; existiendo una dependencia econémica hacia sus padres y la mayoria
se dedica unicamente a su formacién profesional y no contemplan la necesidad de
laborar; considerandose como estudiantes de conocimientos financieros

medios.(p.2)

Munico (2019), en su investigacién Las finanzas personales y el rendimiento académico
en los alumnos del tercio superior de la escuela profesional de administraciéon de la
UNAS, 2018.
Siendo su metodologia de investigacion de tipo basico a nivel correlacional, con
disefio transversal, poblacion de 91 alumnos del tercio superior, la recoleccién de

datos se realizé con encuestas personales y analizados con estadisticas
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descriptivas, Se determina que existe relacién muy baja o poca significativa entre
la variable finanzas personales y el rendimiento académico de los alumnos del
tercio superior, representando que un manejo correcto de las finanzas personales
tiene una relacion pequefia en el rendimiento académico de los

alumnos.(pp,42-76)

Anton y Matos (2021) realizaron la investigaciéon denominada Relacion entre el nivel de

educacioén financiera y las finanzas personales de los universitarios en Lima.
La cual fue de tipo descriptivo correlacional, bajo el modelo de estudio cuantitativo
transversal, no experimental, la muestra poblacional es de 384 estudiantes, se
utilizé el cuestionario en forma de encuesta virtual, para la recolecciéon de
datos,concluyendo que existe una relacion significativa entre la educacién
financiera y las finanzas personales de los jovenes universitarios. Mediante el
analisis de fiabilidad se puede comprobar la correlacion entre las variables
educacion financiera y finanzas personales ya que el alfa de Cronbach dio como
resultado 0.712 de fiabilidad.(pp.31-53 )

Su investigacion de Tuanama (2020), Finanzas personales y la productividad de los

colaboradores del proyecto especial Huallaga Central y Bajo Mayo en tiempo de crisis.
Fue de tipo no experimental, de corte transversal y de disefio descriptivo
correlacional; la muestra estuvo conformada por 79 colaboradores; se uso la
encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento. Se concluye que
existen correlacion directa y significativa entre las variables, las finanzas
personales y la productividad tienen una correlacién alta y positiva en 0,617, se
tuvo un grado de significancia de 0.000 menor a 0.5 de la regla de decision

estadistica; por lo que se acepta la hipotesis alterna.(parr.1.)
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1.3.3 Locales

Virundi et. al. (2021) En su investigacion Finanzas personales durante la pandemia
COVID-19 en pobladores de zona rural.
Describe las finanzas personales durante la pandemia COVID-19 en pobladores
de la zona rural Kunurana Bajo, de tipo cualitativo, exploratorio, el instrumento
aplicado fue una entrevista estructurada a 15 madres comerciantes, obteniendo
resultados confiables, se pudo observar que hubo disminucion de ingresos
mensuales, dificultad de pago de sus obligaciones financieras, incremento de

gastos y uso de ahorros.(p,4)

Quispe (2020) El presente trabajo de investigacion Influencia del clima laboral en el

desempefo del personal administrativo del Programa Regional de Riego y Drenaje —

Puno, periodo 2017
Esta bajo el enfoque -cualitativo, proceso deductivo, tipo de investigacion
descriptivo y disefio de investigacion no experimental, las técnicas de recoleccion
de datos son la entrevista, la encuesta y analisis documentario; para la muestra de
estudio se aplicé el muestreo poblacional que seria el total de la poblacion del
personal administrativo. Las conclusiones mas relevantes a las que se llegd son
que el clima laboral es percibido de manera positiva por el 55% del personal que
labora en la institucion y de manera negativa un 45% lo cual influye en el
desempefo de funciones, por lo tanto se concluye que tiene carencias con
respecto al clima laboral se dieron principalmente por trabajar de manera
desorganizada y sin planificar, no reconocer la buena labor realizada por los
trabajadores, no hay proporcionalidad en el trabajo efectuado y remuneraciones
percibida, los directivos no contribuyen a crear condiciones de adecuados para un

buen desempenio laboral.(p.13)
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre los ingresos percibidos y el desempefio laboral de
profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero
Padilla-Puno 2021

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar la incidencia que existe entre el nivel de ingresos y el desempeiio laboral
de profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero
Padilla-Puno 2021.

e Determinar la relacion que existe entre entre la administracion de ingresos y el
desempenio laboral de profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N°

45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021.

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
San Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

CAPITULO Il
MARCO TEORICO, CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.1.MARCO TEORICO
2.1.1. TEORIA DE LOS INGRESOS

“La Riqueza de las Naciones”obra planteada por Adam Smith en 1776, donde considera
los salarios dependientes de la riqueza. Indicando que la demanda de mano de obra, va
tener un incremento en la medida que los empleadores obtengan aumentos en sus
ingresos. Si bien para Smith, el factor primordial de la elevacion de los salarios, no lo

constituye la cuantia de la riqueza nacional, sino el continuo aumento de esa riqueza.
2.1.2 ESTRUCTURA DE LA CARRERA MAGISTERIAL

La Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece una estructura de la carrera
magisterial basada en la meritocracia, el articulo 11 de la citada norma sefiala que. “La
carrera Publica Magisterial esta estructurada en ocho (8) escalas magisteriales y cuatro
(4) areas de 17 desempefio laboral” (Ministerio de Educacion, 2018, p.23), la progresion
en la carrera magisterial, se da a través de evaluaciones que posibilitan el acceso a
escala superior y/o a cargos y funciones. En la siguiente tabla se muestra el tiempo

minimo de permanencia en cada escala magisterial.
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Tabla 01: Escalas Magisteriales y tiempo de permanencia

Escala Magisterial Tiempo Minimo de permanencia
Primera Dos (2) afios
Segunda Dos (2) afios
Tercera Tres (3) afios
Cuarta Tres (3) afios
Quinta Tres (3) afios
Sexta Tres (3) afios
Sétima Cuatro (4) afos
Octava Hasta el momento del retiro

FUENTE: Elaboracién propia basado en el Ministerio de Educacién (2018). Ley N° 29944

Tabla 02: Areas de Desempefio Laboral

Areas Docentes comprendidos

Gestion Pedagodgica Los que ejercen funciones de ensefianza en el aula

y actividades curriculares complementarias.

Gestion Institucional Los que ejercen cargos de director de UGEL,
Director o Jefe de Gestion Pedagdgica,

Especialista, director y subdirector de IE

Formacién docente Los que realizan acompafamiento pedagdgico,
funciones de mentoria o especialistas en

capacitacion.

Innovacion e investigacion Los que realizan funciones de disefio,
implementacién y evaluacién de proyectos de

innovacion e investigacion educativa

FUENTE: Elaboracion propia basado en el Ministerio de Educacion (2018). Ley N° 29944
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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, en referencia a la
reforma magisterial, sefiala que: “En consecuencia, varias lineas de accién han sido
identificadas e implementadas para otorgar los incentivos apropiados a los docentes para
mejorar su desempefio. Para el proceso de evaluacién entre los afios 2014 y 2015, se
presentaron mas de 180 mil docentes, logrando ascender 55 mil en funcién a su

desempefio e incrementando la remuneracion de forma significativa” (OCDE, 2016, p.16).
2.1.3 ADMINISTRACION DE INGRESOS

Se debe tener en cuenta que la Administracién segun Chiavenato (2004) senala que: “Es
el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los
objetivos organizacionales”. Por lo tanto hablar de la administracién de los ingresos
personales no es mas que las finanzas personales, ya que estas segun (Garman y
Forgue, 2011), abarcan un sin numero de actividades y decisiones, las cuales tendran un
impacto en el desarrollo financiero y econémico en un futuro (Rodriguez Raga, 2017). con
el propésito de mejorar la calidad de vida, mediante el ahorro y las inversiones, (Aibar,
2012) lo cual se logra si se analiza y planifica el uso de los fondos personales, (Maya,
2014) la planeaciéon de las finanzas personales son un conjunto de conceptos,
herramientas y habilidades, (Riveros y Becker, 2020), una de las herramientas de
planeacion mas efectiva constituye el presupuesto, que permite tomar decisiones
requeridas para corregir desviaciones y alcanzar metas a largo plazo en un entorno

econdémico y social con constantes cambios.

También Villada y Muioz (2018), sefiala que las finanzas personales se explican como la
administracion eficiente del capital y patrimonio familiar, abordando temas como, por
ejemplo: metas financieras, presupuesto, gastos, uso de las tarjetas de crédito, inversion,
impuestos, etc. (Garcia et al, 2018) significa, como una persona administra el dinero con

el propodsito de aprovechar al maximo los ingresos y de este modo poder satisfacer
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todas las necesidades, (Chu,2017) con una adecuada gestion de los ingresos, un buen
presupuesto, el ahorro y el gasto que hacemos del dinero en el tiempo, considerando los

posibles riesgos que pudieran ocurrir.

Segun Tyson (2008, p. 23) “administrar dinero es solo una parte de las finanzas
personales, por que también incluyen hacer que todas las piezas de la vida financiera se
embonen; significando salir de la ignorancia financiera, realizar un plan para darle el
mejor uso a su tiempo limitado y dinero al igual que al planificar las vacaciones, se debe

administrar los ingresos personales.

Es una herramienta que permite controlar las entradas y salidas de dinero para tomar
decisiones correctas en pro del equilibrio econémico en la vida de un individuo. (Alvarado,

2013).

Segun Gonzales (2018) “Para la utilizacién adecuada de los ingresos personales y/o
familiares, se necesita de las finanzas personales; las mismas que no solo sirven para
pensar estrategias de inversidon, mas por el contrario para distribuir los recursos de
manera que haya progreso a la par que estabilidad y tranquilidad . Por lo mismo que las
finanzas personales comprenden temas que van desde cémo administrar la liquidez a
corto y largo plazo, es decir la cantidad de dinero disponible, hasta temas decisivos como

los seguros o la jubilacion.(Rodriguez Raga, 2017).
2.1.4. PRESUPUESTO

“Es la estimacion programada, de manera sistematica de las condiciones de operacion y
de los resultados a obtener por un organismo en un periodo determinado, que permite el
disefio de un presupuesto mensual, ya que en base de ello se logra mover la solvencia

econdmica, por lo tanto es necesario que se realice una evaluacion de la estabilidad
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financiera de la familia; siendo uno de los motivos que nos permite tener en claro los

ingresos y egresos, que se producen a lo largo del mes” (Grisal y Aristizabal, 2016).

a) Ingresos, son las entradas que logra producir la familia durante el tiempo que abarca
lo presupuestado. (Aibar, 2018).Teniendo en cuenta lo indicado por (Kiyosaki, 2001),

podemos considerar el hecho de que existen:

+ Ingresos pasivos: son aquellos que se reciben a fin de mes sin hacer ningun tipo de
esfuerzo; es decir no es necesario trabajar para obtenerlos. Ejemplo: ingresos por
renta de propiedad, distribucion de dividendos, etc.

« Ingresos activos: son aquellos que se reciben como fruto del trabajo, del esfuerzo, y

en el que se invierte tiempo.

b) Gastos: son la salida de efectivo que se realizan en un cierto periodo, la cual lo puede
realizar cualquier integrante de la familia,(Aibar, 2018)., es importante jerarquizar los

gastos de acuerdo al nivel de importancia considerando su clasificacion (Kiyosaki, 2001):

+ Gastos fijos: son los que cada mes se tiene que cubrir. por lo que, son aquellos
gastos con un caracter indispensable como por ejemplo: seguros, cuotas de
préstamos, etc.

+ Gastos variables: son los que tienden a cambiar en cada periodo y sufren variaciones
de acuerdo al consumo como el supermercado, el agua, la luz y el teléfono.

+ Gastos superfluos: los gastos superfluos como el nombre mismo indica superficiales

que no son indispensables para vivir como los regalos, las salidas por diversion, etc.
2.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Tiene mucho que ver con la psicologia de la persona, se desarrolla por medio de la
educacioén financiera y la accion, la cual nos permite tomar mejores decisiones,segun

Kiyosaki (2005), no se refiere a “cuanto dinero ganas, sino a cuanto dinero conservas y
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qué tan duro trabaja ese dinero para ti” (p.37) todas las personas manejan dinero, pero no
todos logran una buena administracién, lo que llega a generar situaciones de

inestabilidad econdmica por mal manejo de los ingresos (Kiyosaki, 2017).

Entonces la capacidad financiera es el conjunto de conocimientos, aptitudes y habilidades
que se tiene para resolver y manejar adecuadamente los ingresos. Ante situaciones
economicas, la incapacidad por no poder generar entradas suficientes, crea angustia,
inseguridad y estrés, la nocién es precisa para lograr un equilibrio (Sternberg, 1987). Se
debe tener una adecuada administracion de los ingresos individuales o familiares, la base
esta en el conocimiento, lo que ayuda a desarrollar la habilidades, asi mismo el acertado
manejo financiero favorece el logro de las metas, se mejorar la calidad de vida a través
de la administracion eficiente del dinero, mediante el consumo, ahorro e inversion

inteligente y responsable, con un buen balance entre los ingresos y gastos (Rocha, 2010).

< Ahorro, segun los autores Samuelson y Nordhaus (1998) es la diferencia entre el
ingreso disponible y el consumo efectuado por una persona, una familia, keynes indica
que del ingreso la parte que no se consume o gasta tiende a ser el ahorro (S).

% Inversion, es la accién donde se invierten ciertos bienes con la finalidad de obtener
ingresos o rentas a lo largo del tiempo. (Masse, 1963). La educacién financiera tiene a
la inversion como un aspecto muy importante, el cual es una herramienta para
incrementar el ahorro, asimismo, considera importante Ademas, se ha tomado
importancia aquellos elementos que estan relacionados con las instituciones de
inversion, los portafolios de inversion; aspectos basicos de la inversion para
principiantes; causas de un fracaso y los riesgos que uno se enfrenta en la

inversion.(Credomatic, 2008)
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2.1.6. HABILIDAD FINANCIERA

Para Zait y Bertea (2015) es la capacidad de utilizar la informacion financiera para la toma
de decisiones, mientras que Johnson y Sherraden (2007) indican que a pesar que se le
proporcione conocimiento financiero a las personas, éstas no pueden desarrollar una
habilidad al no tener acceso a las entidades financieras, por lo cual se debe incrementar
el acceso a dichas instituciones con la finalidad de generar habilidades en cada individuo.
Con el objetivo de medir, Lusardi (2011) indica que las personas que llevan a cabo una
administracion adecuada de sus ingresos juntamente con la habilidad necesaria para la
toma de decisiones financieras en su vida cotidiana les alcanza para llegar.
Tranquilamente a fin de mes y Huston(2010) menciona la importancia de tener educacion
financiera, para tener las habilidades necesarias para la toma de decisiones. Chinen y
Endo (2012) sostienen que una persona que tiene habilidades financieras para tomar
decisiones acertadas con respecto a los ingresos, por lo que la tendencia a sobregirar sus
trajeras de créditos, realizar compras compulsivas o generar deudas innecesarias, es
menor, en cambio demostrarian comportamientos financieros saludables como ahorrar
para el futuro, pagar sus tarjetas de crédito en su totalidad cada mes o priorizar gastos de
acuerdo a sus necesidades y no deseos. Por lo tanto, se debe considerar que la
educacién financiera implica mas que la posesion de una serie de conocimientos, debido
a que también refleja la habilidad para llevar a cabo una serie de tareas relacionadas con
la administracién del dinero, incluyendo, pero no limitAndose a ingreso, proteccién y gasto

de ese dinero (Remund, 2010).
2.1.7. DESEMPENO LABORAL

El desempefio laboral segun Robbins (2004),es uno de los principios fundamentales de la
psicologia del desempefio, Chiavenato (2004), constituye la estrategia individual para

lograr los objetivos deseados, Chiavenato, |. (2009), el desempefio depende de muchas
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contingencias, varia de una persona a otra,porque depende de innumerables factores

condicionantes que influyen en él.

La evaluacién del desempefio, es aquel sistema que logra proveer a la organizacion,
retroalimentacién y que incide en el aumento de las capacidades, habilidades del

trabajador (Garcia et al., 2016).
< Desempeio por competencias

Es un proceso por lo general recurrente en el tiempo que tiene como propdsito medir el
desempefo de cada integrante de la organizacién en las competencias propias de su
puesto de trabajo. En lo cual el modelo de gestion se basa en dichas caracteristicas
personales de los ocupantes mas exitosos de ciertos cargos, para establecer los
elementos requeridos en las personas que logran formar parte de una organizacién y que

permiten un buen desempefio organizacional (L6pez, 2010)

El modelo de competencia, se inicia desde una data estratégica que cuenta la empresa,
Ccomo son su mision y vision, asimismo lo que se encuentre relacionado con la estrategia,
en lo cual dicho punto de partida, se logra darse mediante la informacion disponible o
replanteando los items con el propdsito de que se labore en funcion a esta informacion

(Verga et al., 2017).
+ Los comportamientos

Son la base de todo, si no se desarrolla correctamente, esta se invalida. Los métodos que
se encuentran basados en el comportamiento, permiten que, en la evaluacion, se
identifique de manera inmediata el comportamiento del trabajador, dichos métodos logran
describir de forma especifica qué acciones deberian exhibirse en el puesto (Verga et al.,

2017).
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En lo que concierne a la evaluacion de desempeno por competencia, esta se logra basar

en tres pasos claves

a) El comportamiento, concierne a lo que se desarrolla en la evaluacién de desempefio,
que se deben corresponder al periodo evaluado, en esto se compara de una
evaluacion potencial por competencias (Verga et al., 2017).

b) Cada vez que se logre identificar el comportamiento, habra de ponerlos en relacion
con las competencias, para que se determine a donde pertenece y pueda vincularse
con sus respectivos informes (Verga et al., 2017).

c) Una vez, que se logre identificar las competencias se debera correlacionar el
comportamiento con el grado que se requiera (Verga et al., 2017).

< Evaluaciéon de desempeiio de 360°

Es aquel instrumento, que sirve para el desarrollo de las personas, en consecuencia, no

vale la pena, que se engafie, asimismo, para que intente convencer a otros, para que el

resultado salga favorable. El unico ejemplar de la evaluacion lo recibe la propia

persona.(Verga et al., 2017).

La manera mas practica para desarrollarlo, es que la puntuacion de su desempefio sea

para satisfacer las necesidades, tales como las expectativas de las personas, no

unicamente de la jefatura inmediata, sino mas bien de aquellos integrantes que reciben

los servicios de las personas, tanto como de adentro y afuera (Verga et al., 2017).
2.2. MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Ingresos: Los ingresos representan cualquier cantidad de dinero que entre a formar

parte de la economia de una persona.

2.2.2 Ingresos fijos: Son los que se reciben de manera constante o periddicamente,

como pueden ser: salario, pension, subsidio, alquiler cobrado, etc. Por lo que se puede
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realizar un seguimiento y abonar el ingreso al banco, y acceder a los extractos

financieros.

2.2.3 Ingresos variables: Estos ingresos son los propios de los autbnomos, pequefios

empresarios y trabajadores temporales o con trabajos a comision.

2.2.4 Ahorro: Ahorrar es reservar parte de los ingresos actuales para asegurar el futuro.
Por tanto va implicar el priorizar el futuro y no solo el presente,déonde se debe realizar
una planificacion, tomando conciencia de los ingresos y gastos cotidianos, para asi gastar

lo necesario y el excedente ahorrar generando una buena salud financiera.

2.2.5 Escala Magisterial: Segun la carrera publica magisterial esta estructurada en ocho
escalas magisteriales, donde pueden escalar de acuerdo a una evaluacion y es ahi

donde esta estipulado los montos remunerativos segun las horas laboradas.

2.2.6 Desempeno Laboral: Son acciones y conductas sobresalientes realizadas por los
trabajadores, las mismas que impulsan al logro de los objetivos propuestos acorde al
éxito de las empresas.

2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.3.1. Hipotesis general

H1 = Existe relacion significativa de los ingresos percibidos con el desempefio laboral
de profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.

HO= No existe relacion significativa de los ingresos percibidos con el desempefo laboral
de profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.
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2.3.2. Hipoétesis especificas

% Existe relacion significativa entre nivel de ingreso y el desempeno laboral de
profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero
Padilla-Puno 2021

% Existe relacién significativa entre la administraciéon de ingreso y el desempefio laboral
de profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ZONADE ESTUDIO

La investigacion se realizara con los profesores de la IES Comercial N° 45 Emilio
Romero Padilla, se encuentra ubicada en el Jr. Carabaya 135,Puno - Peru, cuya
ubicacibn  geoespacial se encuentra situada en las  coordenadas

(-15.8395117,-70.0316631,17) tal como se muestra en la Figura 1.

Gojama®?

e Centro|
cos Andnimos Q Parroq

2! Y

Figura 01: Ubicacion geoespacial de la IES Comercial N° 45 “

ERP” (Google Maps, s. f.)
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3.2. TAMANO DE MUESTRA

3.2.1 Poblacién

La Institucion Educativa Secundaria Comercial N 45 Emilio Romero Padilla cuenta con 40
docentes nombrados y 9 contratados quienes ensefian en los diferentes grados. Segun
Selltiz et al. (1980) afirma que “la poblacién es un conjunto de todos los casos que

concuerdan con determinadas especificaciones”.
3.2.2 Muestra

Segun Fernandez et al. (2014) sostiene que la muestra es aquel subgrupo de una

poblacion del cual se recolectan los datos y que deberian ser representativos de esta.

La muestra, se consideré a toda la poblaciéon por ser minima, que es un total de 49

profesores.

3.3. METODOS Y TECNICAS

3.3.1 Métodos

La presente investigacién esta realizada bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo

— correlacional.

Segun Hernandez et al., (2014) “la investigacion es correlacional por que se asocian
variables a través de un patréon predecible, y descriptivo, por que busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes”.

Se empled un disefio no experimental de corte transversal; “la investigacién no
experimental, se basa en observar fendmenos tal como se dan en el contexto natural,
donde no se manipulan las variables y de corte transversal por que los datos recopilados

se dan en un unico momento”. (Hernandez et. al., 2014)
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En donde:
V1= Ingresos Percibidos

M= Muestra r= Correlacion entre variables
<
-
e
= V2= Desempefio laboral

3.3.2 Técnicas e instrumentos

Los instrumentos de investigacion se planificaron en funcion a los objetivos de la
investigacion. Para la primera y segunda variable se utilizé la técnica de la encuesta,
siendo su instrumento de investigacion el cuestionario, con escala de likert en ambos

cuestionarios.

Segun Hernandez, (2018) indica que “ el cuestionario consiste en un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir’(p.217). y la escala de likert que:
“consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante
los cuales se pide la reaccion de los participantes. A cada punto se le asigna un valor
numeérico. Asi, el participante obtiene una puntuacion respecto de la afirmacién y al final

su puntuacion total, sumando las puntuaciones obtenidas en relacién con todas las

afirmaciones.” (p. 238)

Los puntajes asignados a cada una de las alternativas de la escala de Likert (Hernandez,
et al., 2010, p: 373-375) que van del 1 a 5 puntos. La suma de los puntos obtenidos,
seran categorizados en una escala de valoracion. Para determinar cuales de los
principios que se aplican con mayor énfasis en los ingresos percibidos y desempefio
laboral . La confiabilidad segun Hernandez,2018; de un instrumento de medicion se
refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce

resultados iguales,(p.200) este sera calculado por el alfa Cronbach.
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3.4.

3.4.1. operalizacién de variables

IDENTIFICACION DE VARIABLES

Tabla 03: Operacionalizacion de la variable independiente y dependiente

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS TECNICA/FUE
NTE/ESCALA
Nivel de ingreso 1 Técnica:
Nivel de E
_ Escala Socioeconomica 2 ncuesta
ingreso
Fuente:
Definicion de Ahorro 3
Docentes de la
Habito de Ahorro 4 IES ERP N°45
INGRESOS
PERCIBIDOS Administracion  \Motivo de Ahorro 5 Escala:
de Ingreso _
Frecuencia de consumo 6 Likert
_ Siempre
Preferencia de consumo 7
Casi Siempre
Definicion de inversion 8
Aveces
Motivo de inversion 9 )
Casi Nunca
Competencia Conocimiento 10,11,12  Nunca
Resultados 1314 15
DESEMPERO Actitud 16,17,18,
LABORAL Comportamient Iniciativa 19,20,21
o] Trabajo en equipo
Evaluacion de Retroalimentacion 22,23,24

360°

Desarrollo

Evaluacion

FUENTE: Elaboracion propia
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3.5. METODO O DISENO ESTADISTICO

Para probar la hipétesis se utilizo la estadistica descriptiva inferencial mediante el modelo
estadistico de Correlacion de Pearson. De esta manera se determiné la relacién entre
ambas variables de estudio. Para ello se iniciara primeramente con el conteo, codificacion
y calificacion del instrumento segun la categoria y escala de medicion de cada variable,
posteriormente los datos obtenidos se procesaron en el programa SPSS, elaborando
tablas y graficos estadisticos, teniendo en cuenta la variable y los objetivos y finalmente la
interpretacion de resultados. La relacién de las variables toma valores comprendidos
entre —1 y +1 pasando por 0. El valor del coeficiente de la correlacion lineal se calcula

mediante la férmula:

Si p < a (0.05) se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H.1), es

decir; existe relacidon entre las dos variables.
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CAPITULO IV
EXPOSICION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
41. RESULTADOS

En el presente capitulo se exponen los resultados de la investigacion; los datos obtenidos
a través del cuestionario se procesaron utilizando el software SPSS, en el que se

tabularon y codificaron las respuestas.
4.1.1 Andlisis de la fiabilidad variables:
indice de consistencia interna del cuestionario de la variable Ingresos Percibidos

Para determinar la confiabilidad se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach, cuyos
resultados deben encontrarse dentro del limite de 0.7 a 0.9 que indica una buena
consistencia interna para esta escala. El célculo es a través del programa de SPSS.

Tabla 04: indice de consistencia interna mediante Alfa de Cronbach para el cuestionario

ingresos percibidos

Alfa de Cronbach N de elementos

0.707 9

FUENTE: Elaboracion propia ( Datos Extraidos del SPSS 26)
Mediante el programa SPSS 26 se realiz6 el andlisis de confiabilidad del instrumento en

relacion a la variable ingresos percibidos mediante el Alfa de Cronbach; dando como
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resultado un Alfa de 0,707, por lo que se consideré que el instrumento tiene un buen

nivel de fiabilidad

indice de consistencia interna del cuestionario de la variable desempefio laboral

Para determinar la confiabilidad se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach.

Tabla 05: indice de consistencia interna mediante Alfa de Cronbach para el cuestionario

desempefio laboral

Alfa de Cronbach N de elementos

0.858 15

FUENTE: Elaboracion propia ( Datos Extraidos del SPSS 26)

De igual manera a través del programa SPSS 26, se realizé el analisis de la confiabilidad
donde se obtiene un alfa de = 0,858, el cual es bueno y aceptable, por lo que el
instrumento tiene un aceptable grado de confiabilidad, validando su uso para los datos
recabados por el instrumento tal como se muestra en la tabla 5.

4.1.2. Resultados descriptivos de las variables

Datos generales

Como parte de la presentacion de resultados, la tabla 4 nos muestra los resultados
totales obtenidos a través del cuestionario en funcion a la variable interviniente que se

detallan a continuacién: a) géneroy b) edad.
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Tabla 06: Resultado de los datos Generales de los profesores de la Institucion Educativa

Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021.

Frecuencia Porcentaje

Masculino 21 42.9

Femenino 28 571
GENERO

Total 49 100,0

de 21 a 30 2 4.1

de 31 a40 18 36,7

de 41 a mas 29 59,2

EDAD

Total 49 100,0

Nombrado 40 81,6
TIPO DE Contratado 9 18,4

CONTRATO
Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion propia ( Datos Extraidos del SPSS 26)

En la tabla 6, se observa los datos generales en la cual existe en cuanto a las edades
que la mayoria (59,2%) de profesores son personas de 41 anos a mas, y en menor
porcentaje (4,1%) trabajadores de 21 a 30 afos, en el porcentaje mas alto el (57,1%) de
trabajadores son mujeres siendo minimamente el numero de varones con un (42.9%) de
trabajadores, y que (81.6%) son nombrados, teniendo también que el (18.4%) son

contratados.
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Descripcién de los niveles de la variable Ingresos Percibidos

Tabla 07: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun el nivel de la

variable Ingresos Percibidos

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 1 22,4
Medio 29 59,2
Bajo 10 18,4
Total 49 100,0

FUENTE: Base de datos de la encuesta aplicada profesores Institucion Educativa
Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.

Interpretacion

Se observa en la Tabla 7 y figura 2, los siguientes resultados nivel Alto un 22,4%,Medio
un 59,2% y Bajo un 18,4%. Es decir que el 59,2% de los profesores de la Institucion
Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla - Puno, tienen un nivel
medio de ingresos percibidos, Los docentes en el sector publico tienen, en promedio,
ingresos menores que el resto de profesionales y el crecimiento de los ingresos a lo largo
de la carrera es mediante una evaluacién, segun el MINEDU “ El concurso para el
ascenso de escala magisterial es una oportunidad para que todos los docentes de
Educacion Basica pertenecientes a la Carrera Publica Magisterial (CPM) puedan crecer
profesionalmente y mejorar su retribucién econémica en base a su propio mérito, a través
de un proceso de evaluacion que valora sus conocimientos pedagdgicos y reconoce su
trayectoria profesional”, si bien es cierto es una oportunidad, lo docentes también lo
perciben como un gasto , ya que implica innovarse, actualizarse y capacitarse,
continuamente para tener un mejor desempeno. si bien es una carrera estable; pero con

los ingresos bajos no pueden estar en constante actualizacién para acceder al ascenso
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de escala magisterial, con su ingreso por lo que consideran necesario encontrar otras
fuentes de ingresos independientes para poder cubrir todos sus gastos generando asi un

descuido en su desempefio laboral.

60

40

20

BAJO MEDIO ALTO

Figura 02: Grafico representativo de la distribucion porcentual de los

de los profesores segun el nivel de la variable Ingresos Percibidos
Descripcion de los niveles de la variable desempeiio laboral de los profesores de la
Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno
2021
Tabla 08: Distribucion de frecuencias y porcentajes de los profesores segun el nivel de la

variable desempefio laboral

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 12 244
Medio 22 449
Alto 13 26,5
Total 49 100,0

FUENTE: Base de datos de la encuesta aplicada profesores Institucion Educativa

Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.
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Interpretaciéon En la presente tabla 8 y figura 3, se analiza cédmo se encuentra la variable
desempefo laboral segun los profesores de la Institucion Educativa Secundaria
Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno, observamos que 22 profesores que
corresponde el 44,9% de la poblacién en estudio percibe que la variable se encuentra en
un nivel medio, de la misma manera 13 colaboradores representados por el 26.5% del
universo en estudio indican un nivel alto, mientras que el 24,4% que representan 12
colaboradores indican un nivel bajo. Si el porcentaje de colaboradores que indican alto

incrementa, se mejoraria el desempeno laboral.

50

40
44,9%
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Figura 03: Distribucién porcentual de los profesores segun el nivel de la variable
desempefio laboral.

4.1.3 Resultados descriptivos de las dimensiones

Descripcion de los resultados de los niveles de la variable Ingresos percibidos de
profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021
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Descripcién de los resultados de los niveles de la dimensién Ingresos

Tabla 09: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los profesores segun el nivel de

los ingresos percibidos segun la escala magisterial.

Escala Magisterial Frecuencia Porcentaje
Octava 0 0,0
Sétima 0 0,0

Sexta 0 0,0
Quinta 0 0,0
Cuarta 5 10,2
Tercera 10 20,4

Segunda 11 22.4
Primera 24 47,0
TOTAL 49 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada profesores Institucion Educativa

Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.

Interpretacion En la presente tabla 9, se analiza como se encuentra la dimension nivel
de ingresos segun los profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45
Emilio Romero Padilla-Puno 2021, observamos que 24 profesores que equivale al 47,0%
de la poblacién en estudio se encuentra en la primera escala magisterial, 11 profesores
que equivalen al 22,4% indican que se encuentran en la segunda escala magisterial,
mientras que el 20,4% que representan 10 profesores indican encontrarse en la tercera
escala magisterial., Lo cual nos indica que el 47.0% de los docentes segun la escala

magisterial en la que se encuentran y su jornada laboral estan percibiendo una
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remuneracion que oscila entre 2600.40 a 3467.20, el 22.4% recibe una remuneracion
dentro del parametro de 2860.44 y 3813,92 y el 20.4% esta recibiendo una remuneracion
dentro del parametro de 3120.48 a4160.64, segun esta establecido en las escalas

magisteriales de la Ley N°29944 “Ley de reforma magisterial’ y sus modificatorias.

Tabla 10: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los Nivel de Ingresos percibidos

por los profesores

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 12 244
Medio 22 449
Alto 15 30,6
Total 49 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a profesores Institucion Educativa
Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.

Interpretacion En la presente tabla 10 y figura 4, se analiza como se encuentra la
dimensién ingresos segun los profesores de la Institucion Educativa Secundaria
Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, observamos que 22 profesores que
corresponde el 44,9% de la poblacion en estudio percibe que la dimension se encuentra
en un nivel medio, de la misma manera 15 profesores representados por el 30,6% del
universo en estudio indican un nivel alto, mientras que el 24,4% que representan 12
profesores indican un nivel bajo. Lo cual nos indica que se debe mejorar el nivel de
ingreso dentro de los ingresos percibidos, para mejorar el desempefio laboral de los
docentes de la institucion educativa , puesto que el mayor porcentaje se encuentra en el

nivel medio.
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Figura 04: Grafico de la distribucion porcentual de los profesores segun el

nivel de la variable nivel de ingresos percibidos.

Descripcion de los resultados de los niveles de la dimensién Administracién de

Ingresos

Tabla 11: Distribucion de frecuencias y porcentajes de los profesores segun el nivel de la

dimensién Administracién de ingresos

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 13 26,5
Medio 28 57,1
Alto 8 16,3
Total 49 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a profesores Institucion Educativa

Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.
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Interpretacion En la presente tabla 11 y figura 5, se analiza como se encuentra la
dimensién administracion de ingresos segun los profesores de la Institucion Educativa
Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021 que corresponde el
57,1% de la poblacion en estudio percibe que la dimension se encuentra en un nivel
medio, de la misma manera 8 profesores representados por el 16,3% del universo en
estudio indican un nivel alto, mientras que el 26,5% que representan 13 profesores
indican un nivel bajo. Lo cual nos indica que se debe mejorar la administracién de los
ingresos, para mejorar el desempefio laboral de los profesores de la Institucion Educativa
Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, puesto que el mayor

porcentaje se encuentra en el nivel medio.
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Figura 05: Grafico de la distribucién porcentual de los profesores

segun el nivel de la dimensidén Administracion de Ingresos.

Repositorio Institucional UPSC

an Carlos



REPOSITORIO ALCIRA TESIS

Descripcion de los niveles de la variable desempeiio laboral de profesores de la
Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno

2021

Tabla 12: Distribucién de frecuencias y porcentajes de los colaboradores segun el nivel

de la dimensién competencia

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 10 20,4
Medio 26 53,1
Alto 13 26,5
Total 49 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a profesores Institucién Educativa

Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.

Interpretacién En la presente tabla 12 y figura 6, se analiza cédmo se encuentra la
dimensién competencia segun los profesores de la Institucion Educativa Secundaria
Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, observamos que 26 profesores que
corresponde el 53,1% de la poblacion en estudio percibe que la dimension se encuentra
en un nivel medio, de la misma manera 13 profesores representados por el 26,5% del
universo en estudio indican un nivel alto, mientras que el 20,4% que representan 10
profesores indican un nivel bajo. Lo cual nos indica que se debe mejorar las
competencias dentro del desempefio laboral en la Institucion Educativa Secundaria,

puesto que el mayor porcentaje se encuentra en el nivel medio.
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Figura 06: Grafico de la distribucién porcentual de los profesores

segun el nivel de la dimensién competencia

Tabla 13: Distribucion de frecuencias y porcentajes de los profesores segun el nivel de la

dimensiéon comportamiento.

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 12 23,5
Medio 26 53,3
Alto 1 23,2
Total 49 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a profesores Instituciéon Educativa
Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.

Interpretacion En la presente tabla 13 y figura 7, se analiza como se encuentra la
dimensién comportamiento segun los profesores de la Institucion Educativa Secundaria
Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, observamos que 26 profesores que
corresponde el 53,3% de la poblacion en estudio percibe que la dimension se encuentra

en un nivel medio, de la misma manera 11 profesores representados por el 23,2% del
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universo en estudio indican un nivel alto, mientras que el 23,5% que representan 12
profesores indican un nivel bajo.Lo cual nos indica que se debe mejorar el
comportamiento dentro del desempenio laboral en la Institucién educativa, puesto que el

mayor porcentaje se encuentra en el nivel medio.
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Figura 07: Distribucion porcentual de los profesores segun el nivel

de la dimension comportamiento

Tabla 14: Distribucion de frecuencias y porcentajes de los profesores segun el nivel de la

dimension evaluacion de 360°

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 11 22,4
Medio 25 51.1
Alto 13 26,5
Total 49 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada profesores Institucion Educativa

Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno.
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Interpretacion En la presente tabla 14 y figura 8, se analiza como se encuentra la
dimensién evaluacion 360° segun los segun los profesores de la Institucion Educativa
Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021, observamos que 25
profesores que corresponde el 51,1% de la poblacion en estudio percibe que la
dimensién se encuentra en un nivel medio, de la misma manera 13 profesores
representados por el 26,5% del universo en estudio indican un nivel alto, mientras que el
22,4% que representan 11 profesores indican un nivel bajo. Lo cual nos indica que se
debe mejorar la evaluacion de 360° dentro del desempefio laboral en la Institucion

educativa , puesto que el mayor porcentaje se encuentra en el nivel medio.
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Figura 08: Grafico de la distribucién porcentual de los profesores
segun el nivel de la dimension evaluacion 360°

4.1.4 Prueba de la normalidad para la variable de estudio

Ho: La distribuciéon del desempefio laboral es paramétrico (p_valor > 0.05 = 5%)

H1: La distribucion del desemperio laboral no es paramétrico (p_valor <= 0.05 = 5%)

Universidad

Privada Repositorio Institucional UPSC
an Carlos




REPOSITORIO ALCIRA TESIS

Tabla 15: Prueba de Kolmogorov-Smimov para una muestra

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistic gl Sig Estadistico gl Sig
o
INGRESOS ,094 49 ,010  ,970 49 ,007
PERCIBIDOS
DESEMPENO ,059 49 ,200* ,987 49 277
LABORAL

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 15, se muestra el analisis de la normalidad de la variable ingresos percibidos y
desempenio laboral, se observa que el p valor (sig) es mayor a 0.05, lo cual nos indica
que dicha distribucion pertenece a una distribucion de contraste normal. Es por tal motivo
que se realizara con un estadistico paramétrico ya que el p valor = 0,200 > 0.05,
sospechando que el estadistico apropiado que pruebe la hipétesis del investigador R de

Pearson.

4.1.5 Procedimientos correlacionales entre las variables ingresos percibidos y

desempeiio laboral.

Ho: No existe relacién significativa entre los ingresos percibidos y el desempenio laboral
de los profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.

H1: Existe relacion significativa entre los ingresos percibidos y el desempefio laboral de
los profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.
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Nivel de confianza: 95% (Alfa =0.05)
Regla de decisién:  Si p >= 0,05 Se acepta la hipotesis nula
Si p < 0,05 Se rechaza la hipotesis nula

Tabla 16: Correlacién entre las variables ingresos percibidos y desempefio laboral

INGRESOS DESEMPENO
PERCIBIDOS LABORAL
INGRESOS Correlacion de 1 ,922*
PERCIBIDOS Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 49 49

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis del grado de relacién entre variables

De acuerdo con la tabla 16, el valor de significancia de p= 0,000 muestra que el p es
menor a 0,05, lo que permite decidir en rechazar la Ho y se decide quedarse con la
hipotesis alterna que para este caso viene a ser la que se plante6 como: Existe una
relacion significativa entre las variables, por lo tanto se acepta la hipétesis alterna, por
otro lado los resultados del analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una ( r
=0,922), interpretandose entonces que la fuerza de la correlacion es significativa, lo cual

existe una relacion positiva entre la variables ingresos percibidos y desempefio laboral.

En comparacién con la investigacién de Rios y Garcia (2019) Influencia de la contabilidad
mental en las finanzas personales de los colaboradores de la universidad francisco de
paula santander ocafia se concluye que el personal administrativo y docente, al recibir
dinero en efectivo, lo destinarian en un 68% y 63% respectivamente a consumo, mientras
que lo restante seria destinado para la inversién, ademas que se demuestra que la

contabilidad mental influye en que al poseer un fondo para imprevisto este sea visto como
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una herramienta intocable pues siempre, esta al pendiente de este mismo y cuando esto
ocurriera se optaria para cancelar la cuenta con el dinero que exista a la mano.(pp.40-83)
Ademas se tiene que tener en cuenta la investigacion de Antén y Matos (2021) Relacion
entre el nivel de educacion financiera y las finanzas personales de los universitarios en
Lima, donde concluye que existe una relacion significativa entre la educacion financiera 'y
las finanzas personales de los jovenes universitarios. Mediante el analisis de fiabilidad se
puede comprobar la correlacion entre las variables educacion financiera y finanzas

personales ya que el alfa de Cronbach dio como resultado 0.712 de fiabilidad.(pp.31-53 )
Decision estadistica:

Contraste de hipétesis De lo anteriormente explicado, respecto a los estadisticos y las
probabilidades numéricamente explicadas, es que ahora se puede concluir que existe
relacion significativa entre los ingresos percibidos y el desempefio laboral de los
profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.
Correlacion entre la dimensién nivel de ingresos y el desempeiio laboral.

Ho: No existe relacién significativa entre el nivel de ingresos y el desempefio laboral de
los profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.

H1: Existe relacion significativa entre el nivel de ingresos y el desempefio laboral de los
profesores de la Institucidon Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.
Nivel de confianza: 95% (Alfa =0.05)

Regla de decisién: Si p >= 0,05 Se acepta la hipdtesis nula
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Si p < 0,05 Se rechaza la hipétesis nula

Tabla 17: Correlacion entre la dimension nivel de ingresos y desempefio laboral

DESEMPENO NIVEL DE
LABORAL INGRESOS
DESEMPENO Correlacién de 1 ,929*
LABORAL Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 49 49

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis del grado de relacién entre las variables

De acuerdo a la tabla 17, el valor de significancia de p= 0,000 muestra que el p es menor
a 0,05, lo que permite decidir en rechazar la Ho y se decide quedarse con la hipétesis
alterna que para este caso viene a ser la que se planteé como: Existe relacion
significativa entre la dimensién y variable en mencion, por lo tanto, se acepta la hipétesis

alterna. Por otro lado, los resultados del analisis estadistico dan cuenta que la existencia

de (r = 0,929), interpretdndose entonces que la fuerza de la correlacion es positiva
considerable, lo cual quiere decir existe una relacién positiva entre la dimension nivel de

ingresos y desempefio laboral.

En comparacion con la investigacion de Ferraro (2016) donde concluye que los factores
socioecondmicos tendrian influencia significativa en el ausentismo laboral del personal de
transporte “Grupo Soyuz”, en el ano 2015, quien sostiene que el ausentismo laboral en
enfermeria constituye un problema importante lo que requiere abordaje preventivo y de
control de riesgos. Esta condicionado por factores tanto intrinsecos como extrinsecos, es
decir tanto econdmicos como sociales que se observan con diferente frecuencia, siendo

un fendémeno multifactorial cuyos resultados son imposibles de igualar.
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Decision estadistica:

Contraste de hipotesis

De lo anteriormente explicado, respecto a los estadisticos y las probabilidades
numéricamente explicadas, es que ahora se puede concluir que existe relacion
significativa entre la dimension nivel de ingresos y el desempeno laboral de los profesores
de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno
2021.

Correlacion entre la dimension Administracion financiera y el desempeio laboral.
Ho: No existe relacion significativa entre Administracion financiera y el desempefo
laboral de los profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio

Romero Padilla-Puno 2021.

H1: Existe relacion significativa entre Administracion financiera y el desempeno laboral
de los profesores de la Institucién Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.

Nivel de confianza: 95% (Alfa =0.05)

Regla de decision: Si p >= 0,05 Se acepta la hipdtesis nula
Si p < 0,05 Se rechaza la hipétesis nula

Tabla 18: Correlacién entre la dimensién administracion financiera y desempefio laboral

DESEMPENO ADMINISTRACION

LABORAL FINANCIERA
DESEMPENO Correlacion de 1 ,851*
LABORAL Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 49 49

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Anidlisis del grado de relacién entre las variables

De acuerdo a la tabla 18, el valor de significancia de p= 0,000 muestra que el p es menor
a 0,05, lo que permite decidir en rechazar la Ho y se decide quedarse con la hipétesis
alterna que para este caso viene a ser la que se planteé como: Existe relacion
significativa entre la dimension y variable en mencion, por lo tanto, se acepta la hipétesis
alterna. Por otro lado, los resultados del analisis estadistico dan cuenta que la existencia
de (r = 0,851), interpretandose entonces que la fuerza de la correlacion es positiva
considerable, lo cual quiere decir existe una relacion positiva entre la dimension

administracion financiera y el desempefio laboral.

En comparacion a la investigacion de Tuanama Amacifuen (2020), sobre las Finanzas
personales y la productividad de los colaboradores del proyecto especial Huallaga Central
y Bajo Mayo en tiempo de crisis.concluye que existen correlacion directa y significativa
entre las variables, las finanzas personales y la productividad tienen una correlacion alta 'y
positiva en 0,617, se tuvo un grado de significancia de 0.000 menor a 0.5 de la regla de
decision estadistica; por lo que se acepta la hipétesis alterna.(parr.1.)

Decision estadistica:

Contraste de hipétesis

De lo anteriormente explicado, respecto a los estadisticos y las probabilidades
numéricamente explicadas, es que ahora se puede concluir que existe relacion
significativa entre la dimensién Administracion financiera y el desempefio laboral de los
profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero

Padilla-Puno 2021.
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CONCLUSIONES
PRIMERO

De acuerdo a los resultados obtenidos en relacién al objetivo general, el cual pide
Determinar la relacion que existe entre los ingresos percibidos y el desempefio laboral de
profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero
Padilla-Puno 2021, se encontrd una correlacion al 0,922 con el coeficiente Pearson, con
un p valor al 0,000 < 0,05, con el cual se concluye que existe relacion significativa positiva
considerable entre los ingresos percibidos y el desempefio laboral de los profesores de la

Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021.
SEGUNDO

De acuerdo a los resultados obtenidos en relacion al primer objetivo especifico, el cual
pide Determinar la incidencia que existe entre el nivel de ingresos vy el desempefio
laboral de profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio
Romero Padilla-Puno 2021, se encontré una correlacion al 0,929 con el coeficiente
Pearson, con un p valor al 0,000 < 0,05, con el cual se concluye que existe relacion
significativa positiva entre el nivel de ingresos y el desempefio laboral en los profesores
de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno

2021.
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TERCERO

Con los resultados obtenidos en relacion al segundo objetivo especifico, el cual pide
Determinar la relacion que existe entre entre la administracion de ingresos y el
desempeno laboral de profesores de la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45
Emilio Romero Padilla-Puno 2021, se encontré una correlacién al 0,851 con el coeficiente
de Pearson, con un p valor al 0,000 < 0,05, con el cual se concluye que existe relacion
significativa entre la administracion de ingresos y el desempefio laboral de profesores de

la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 Emilio Romero Padilla-Puno 2021.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultado obtenidos en relacion entre la variable ingresos percibidos y
desempeno laboral, se dice que la percepcion de los ingresos afecta al desempeno
laboral, entonces se recomienda realizar charlas de sensibilizacion en lo que respecta a
la educacion financiera, es decir que las instituciones deberian organizar capacitaciones ,

cursos en tema de educacion financiera y asi se vaya fomentando una nueva cultura.

En cuanto a la dimensién nivel de ingresos, se recomienda que a través del area de
contabilidad, los capacite sobre la importancia que se tiene sobre cémo hacer un
presupuesto a nivel personal, ya que de ahi parte la estructura de todo, un modelo
planteado seria el cuadrante del flujo de dinero para que asi se vayan asimilando con
este tipo de herramienta y puedan mantener al margen los gastos y tener un equilibrio
financiero ya que si no es asi el trabajadores estara angustiado y no podra desempefiarse

bien.

Se recomienda realizar programas de educacion financiera a través de convenios con
instituciones que ofrezcan charlas de educacién sobre como son el tipo de ahorro que
pueden hacer, los beneficios que obtendrian si ahorrarian, que tipo de préstamos existen
y cual es su importancia al momento de adquirirlos, en que otras cosas se pueden invertir
con algun dinero que ellos dispongan, como actuan las tasas de intereses para que asi se
fomente un cultura financiera y asi el trabajador tome mejores decisiones con respecto al

tema administracion de los ingresos.
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REPOSITORIO ALCIRA TESIS

ANEXO 02:

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Estimado(a) docente, se agradece su participacion en este cuestionario, el cual tiene un objetivo netamente académico
y la informacion brindada es de caracter confidencial, ya que los resultados seran manejados solo para la investigacion.
Agradezco anticipadamente su valiosa colaboracion. Este cuestionario es anénimo.

INSTRUCCIONES: Marque con un X la alternativa que usted considera vélida de acuerdo al item en los casilleros
siguientes: (1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre (5) Siempre.
DATOS GENERALES;
EDAD: SEXO: (F) (M)

¢En qué escala magisterial se encuentra?

a) Primera d) Cuarta g) Séptima
b) Segunda e) Quinta h) Octava
c)Tercera f) Sexta
ESCALA DE
PREGUNTAS VALORACION

(1)[(2) (3)](4) {(3)

1 | ¢Considera que los ingresos que percibe son lo suficiente para que le alcance hasta el fin de
mes?

2 | ¢Considera usted, estar en un nivel socioeconémico alto?

3 | ¢Considera usted, que conocer la definicion de ahorro es importante?

4 | 4 Considera usted, que tener el habito de ahorrar es importante?

5 | ¢ Considera usted, que tener un motivo es indispensable para empezar a ahorrar?

6 | ¢Usted realiza consumos/gastos frecuentemente?

7 | ¢ Sus consumos/gastos son mayores que sus ingresos?

8 | ¢ Considera usted, que conocer la definicidon de inversion es importante?

9 | ¢Considera usted, que es necesario tener un motivo para empezar a invertir?

10| ¢ Planifica sus actividades con anticipacién?

11| ¢ Hace uso de indicadores para lograr metas?

12| ¢ Se preocupa por alcanzar las metas propuestas?
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13| ¢ Cumple con las tareas que se le asigna?

14| ¢ Considera usted, que tener un motivo es indispensable para empezar a ahorrar?

15| Hago mi trabajo lo mejor Posible

16| ¢ Se muestra amable y respetuoso con los usuarios y compafieros de trabajo?

17| ¢ Evita los conflictos dentro del equipo de trabajo?

18| ¢ Propone nuevas ideas para mejorar los procesos de trabajo?

191 ¢ Tiene gran capacidad para resolver problemas y anticiparse a los conflictos?

20| ¢Muestra una actitud positiva para integrarse al equipo de trabajo?

21| ¢Apoyo los programas de mejoramiento de la Institucion?

22| ¢ Hace retroalimentacion de las funciones que realiza en su puesto de trabajo?

23| ¢ Usted es evaluado en su puesto de trabajo cada cierto tiempo?

24| ¢La organizacion utiliza alguna herramienta de evaluacion (entrevista, documentos, escritos,
etc.) en su puesto de trabajo?
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